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Egitimdir ki bir milleti ya 6zgur, bagimsiz, sanli, yuce bir sosyal toplum hélinde yasatir
veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez b safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumuon iistiinde tifen en son ocak
©Q benim milletimin yildeidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak

Caitma, korban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarnime sonra helal...
Hakludir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, Riir yagarim.
Hangi gigin bana zineir vuracakrmus? Sagsarim!
Kifkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afdkini sarmugsa gelik zirhils duwvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
MNuswun, korkma! Nasil boyle bir imanr bogar,
'‘WMedeniyet!” dedigin tek disi kalmug canavar?

Arkadas! Yurdouma algaklar uggratma, sakin.
Siper et givdeni, dursun b hayaseea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kirm bilir, belki yarin, belld yarindan da yakin.

Basitnyin yerleri "toprak!™ diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binleree kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, ineitme, yazrkdir, atani:
Verme, difnyalarr alsan da, b eennet vatani.

Kim bu ceennet vatanin ugruna olmaz ki fed3?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, cadnani, birtiin varirmir alsin da Houda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cirda.

Ruhumuon senden, f15hi, sudur anecak emeli:
Degmesin mabedimin gogsidne namahrem eli
B ezanlar-ki yahadetleri dinin temeli-

Ehedi yurdumuon dstisnde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, 1ahi, bosanip kanl yagimn,
Figkirir ruh-1i miicerred gibi yerden na'sam;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank Rilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimiin hepsi hel3l
Ehediyen sana yok, irluma yok izmihlal-
Hakludir, Riir yagarmuy, bayragimin hirriyet;
Hakludir, Hakk'a tapan milletimin istiklalf

Mehmel Akif Ersoy
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GENGCLIGE HIT

By Trk gencligi | Birinci vazifen, Thrk
istikiflini, TOrk Cumburiyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve midafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istikll ve Cumhuriyeti miidafaa
ve gerflitini dilgimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdit, ok namfisait bir mahiyctte
tezah(r edebilir. Istikli] ve Cumburiyetine
kastedecek dilgmanlar, bitiin diimyada
cmsali gdriilmemiy bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn bitin kalcleri zaptedilmis,
dagitilmig ve memleketin her kidgesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memlcketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalflet ve hattd hryanet
iginde bulunabilirier. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret igindc harap ve bitap dagmig
sanikic

By Tirk istikbalinin evidd! Igte, bu
ahval ve gerdiit iginde dahi vazifen, Thrk
istikldl ve Cumburiyetini kurtarmaktar!
Mubhtag oldugun kudret, damarianndaki
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SUNUS

Gecmigini bilmeyen, mevcut durumunu degerlendirmeyen gelecege yon veremez.
Biz ise gecmisimizi biliyor, mevcut durumumuzu degerlendiriyor ve gelecegimizi
gOrmeye c¢alisiyoruz.

Stratejik Plan, mevcut durumumuzu hem degerlendirmede hem de gelecegi
gbrmemizde, planlamada, etkili ve verimli galismada ¢ok dnemli bir ara¢ olacaktir.

Bu nedenle Stratejik Plan ¢calismalarina inaniyoruz ve inanmaya da devam edecegiz.
Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatlrk’dn kurmus oldugu kokli ve saygin bir kurum
olmamiz, egitim alaninda hem ilimize, hem de Ulkemize buyuk katkilar saglamamiz
bizim daha bilingli, daha planh ve programli calismamizi gerektiriyor.

Stratejik plan, okul paydaslarinin daha bilingli ve daha planli gérev yapmalarini
sagliyor. Birlikte calismayl ve igbirligini gerektiriyor. Tum calisanlar goérev ve
sorumluluklarini biliyor ve sorumluluklarini yerine getirmek igin gaba gosteriyor.

Okulumuzun yatili okul olmasi, Glkemizin her bélgesinden 6grencilerimizin bulunmasi
okulumuz calisanlarinin 6zellikle 6gretmenlerimizin gérev yukunu agirlastirmaktadir.
Ancak biz bunlari bir avantaj olarak gorup okulumuzun akademik basarilarina
donugsturerek oOgrencilerimize, velilerimize ve c¢evremize olan sayginligimizi her
gecgen gun arttirmaktayiz.

Stratejik planin basarili olacagina inaniyor ve hazirlanmasinda emegi gecen il Milli
Egitim MudurlGgumuiz AR-GE biriminde bizleri destekleyen ve okulumuzda c¢aligan
tum ogretmen arkadaglarima en igten dileklerimle tesekkur ediyorum.
Kerim BARCIN
Okul Muduaru




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

STRATEJiMizi PLANLARKEN

Stratejik Planimizin hazirlanma surecinde, ortak bir anlayigla, gergekgi, arzulanir ve
basarilabilir bir gelecek hedeflenmigtir. Stratejimiz, amaglanan hedeflere ulagsmaya
yonelik stratejileri olusturup uygulayan ve guncellemeleri igeren esnek ve uyum
saglayici nitelikte, gugli bir iletisim agi ve paydas destedi iceren ve bunlara
gereksinimi olan yonetsel bir aragtir.

Tum yonetimsel iyilestirme c¢abalari gibi stratejik planimiz, uzun vadede kendisini
guncelleyecek  bir yatirrmdir. Sonug¢ alabilmek igin tim yonetim ve kurum
personelimiz planda yer alan yukumluliklerle uyumlu olacagini ve hedeflere
ulasabilmek icin plana ©6nem verecegini, planimizin olusum slrecindeki
toplantilardaki paylagimlari ile gostermislerdir.

TED Karablik Koleji Vakfi Ozel Okullarinda Turk Milli Egitiminin amaclari
dogrultusunda Turkiye Cumhuriyeti ve Ataturk ilkelerine bagli, c¢agdas, laik,
demokratik, katilimci, yaratici, bilimsel bir egitim anlayigi ve nitelikli egitim-ogretim ile
hem bir Ust 6grenim kurumuna hem de is, meslek ve toplum yasamina uygarligin
gerektirdigi nitelikte degisime ve gelisime acgik aydin yurttaglar yetistirmek icgin var
olan saglam temeller Gzerine, gelisimi arttiracak hedefler olusturulmaya calisiimistir.

Hedeflere ulasabilirligimizi, ¢esitli performans Olgutleri ile saptayabilmek, stratejimizin
ve bu yoldaki adimlarimizin belirlendigi aksiyon planlarimizi olusturmak, bizim icin en
dogru kilavuz olmustur. Bu nedenle okul toplumu ile sure¢ iginde birkag oturum
duzenlenmig, saptamalara ortak kararlarla ulasiimistir. Degisik bakis agilar ile
gelisime olumlu ydn verecek hedefler birlikte belirlenmigtir.

Bu baglamda stratejik planimiz, yaratici duginme, karar verme, problem c¢6zme,
ogrenmeyi 6grenme, is birligi ve kendi kendini yonetme, okulun performans dizeyini
etkileyecek yonetim, o6grenme ve ogretme slreglerini destekleyecek olumlu
faktorlerin etkisini arttirmayi amaclarken olumsuz faktorlerin etkisini en aza indirmeyi
saglayacak stratejileri icermektedir.

iIknur BASAT Cetin TEKIN

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI
Kurum Tari Yabanci Dil Agirlikli Ozel Okul
Kurum Kodu 99910202 ( Lise ) — 999102275 ( llkégretim )
Kurum Stattisi O Kamu B Ozel
Kurumda Calisan Personel | Yonetici 03
Sayisi Ogretmen : 30
Hizmetli 112
Memur 12
Ogrenci Sayisi 320
Ogretim Sekli B Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1964

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel. : 41550 00
Kurum Telefonu / Fax Fax - 415 50 03
Kurum Web Adresi www.tedkarabuk.k12.tr

Mail Adresi
tedkarabuk@gmail.com

Kurum Adresi
Mahalle : Yenigehir
Posta Kodu : 78200

iice . Merkez

ili : Karabiik
Kurum Miidiirii ( Lise ) KERIM BARCIN
Kurum Md. ( llk6gretim ) ZUHAL SENCAN

Kurum Mudur Yardimeilar Miidir Yard. : BURAK KOSTEKCI
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TED KARABUK KOLEJi OZEL OKULLARI STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergceve

Stratejik Planlama Caligmalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cergeve

MadarlGgimuz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelgesi, Stratejik
Planlamaya iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, DPT-Kamu Kuruluslari igin
Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim ile ilgili Mevzuat, Milli Egitim Strateji Belgesi,
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bdlgesel ve sektérel plan-programlar, Milli
Egitim Sura Kararlar, TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari,
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler, 2007-2013 doénemini kapsayan 9.
Kalkinma plani, 2007-2009 donemini kapsayan orta vadeli program 2007-2013
Egitim Ozel ihtisas komisyonu raporu yasal gerceveye dayanak olusturmustur.

Stratejik Planlama Calismalari

Okul muduarlagunun 28.09.2007 tarihli kurul toplantisinda kurulan ekibimiz, ilk
toplantisini 19.10.2007°de yapti. Milli Egitim Mudurligundn goéreviendirdigi formator
dgretmen Niyazi AKTAR ve Kemal DEMIRAY, bizleri konu igerigi ile ilgili bilgilendirdi.
23.10.2007 tarihindeki toplantimizda kurum i¢i analiz, vizyon, misyon ve
degerlerimizin belirlenmesinden sonra ‘Stratejik Alanlar’ tespit edildi.Temel
konularda mevcut durumumuz géz énine alinarak, amaclarimiza yonelik hedefler ve
bu hedeflere ulasmak igin faaliyetler tespit edildi.

Ekibimiz calismalarini yurutirken internette degdisik okul, belediye, il 6zel idaresi,
universiteler ve c¢gesitli  kurumlarin stratejik planlarini inceledi. Milli Egitim
MadarlGglinin  goérevilendirdigi  formator 6gretmen Niyazi AKTAR ve Kemal
DEMIRAY’ dan bilgi aldi. Belirli bir alt yapi olusturularak, okulumuzun genel durumu
deg@erlendirildi. Yapilan tim bu c¢alismalarin sonucunda 5 yillik stratejik planimiz
ortaya gikti. Ogretmenler Kurulu’nda tartisarak son sekli verilen plan, Aralik 2007’den
itibaren uygulamaya konuldu. Her yil iyilestirme calismalari yapilarak, dégretmen
sirkilasyonu nedeniyle ekipler yeniden olusturularak planimiz guncellenmektedir.
Uygulamayi, Stratejik Plan izleme Ekibi izleyecekiir.

Yapilan yeni duzenlemelerle 2011-2014 plani i¢in yeniden galismalar yapilarak, bu
gunku plan olusturuldu ve okulumuz igin stratejik planlama yapilmasi gereken
temalar belirlendi.
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Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

UVANI ADI SOYADI
Mudur ( Lise ) KERIM BARCIN
Mudir ( IIkégretim ) ZUHAL SENCAN
Muadar Yardimcisi BURAK KOSTEKCi
Vakif Temsilcisi MUSTAFA DASTAR
Universite Temsilcisi OYA ONALAN

Rehber Ogretmen

REYHAN HUNER

En az 2 Ogretmen

ILKNUR BASAT
CETIN TEKIN

En az 2 Ogrenci

ADNAN ASLAN
FEYZA NUR AYTEN

En az 2 Veli

NURAN TEKIN
SEVING KALEM

Destek Personeli (Katiphane Memuru,

: . DUYGU YESIL
hizmetli v.b.) ERSAN AKCAALAN
Okul Aile Birligi bagkani NURAN TEKIN
STK’lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve Ticaret GURBUZ TUCEL
Odasi)

Muhtar HALUK KEFELIOGLU
iLKN_UR BASAT

. CETIN TEKIN

Ogretmen REYHAN HUNER

ONDER ESER

10
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STRATEJIK PLAN ALANLARINI GELiSTIRME EKIPLERI

EKiP ADI SOYADI UNVAN
Stratejik Plan ILKNUR BASAT OGRETMEN
izleme CETIN TEKIN OGRETMEN
AYSUN ELICEK OGRETMEN
SERAP ALTUNTEPE OGRETMEN
MELEK GENC OGRETMEN
Egitim / Ogretimi | ASUMAN TARCAN OGRETMEN
Gelistirme RUKIYE KESKIN OGRETMEN
SERAP ARAR OGRETMEN
AHMET M. ZORLU OGRETMEN
YASEMIN TAN OGRETMEN
GETIN TEKIN OGRETMEN
BERNA BAKKAL OGRETMEN
ERKAN BUYUKCAN OGRETMEN

- | 6zGUR KOC YARDIMCI OG.
Sosglg';itr':’rlge'e“ MIHRIBAN TAN OGRETMEN
SEVILAY SENOL OGRETMEN

TUGBA TAS YARDIMCI OG.

BENGISU GUCER OGRENCI
YiGIT BAKAR OGRENCI

Fiziki Yapi ve CUMA GOCER OGRETMEN
Teknik Donanimi | GUNER KAPLAN OGRETMEN
Geligtirme HILMI KARSI OGRETMEN
ONDER ESER OGRETMEN
‘Kﬂkgz'u?{;i'ggl'e‘:f NURT KIRIMLI OGRETMEN
HULYA TASYIKAN OGRETMEN
MUSTAFA OKTAY OGRETMEN
] SEMIHA YARAR OGRETMEN
Ygg‘i’t?;'i'ﬁ" ESRA SAFAK OGRETMEN
Gelistirme UMIT CEBECI OGRETMEN
MERVE SABA ANIL OGRETMEN
FATMA N. DIKBAS OGRETMEN
Rehberlik OZGE URAL OGRETMEN
Hizmetlerini NEVIN GUNES OGRETMEN
Geligtirme YASEMIN NUHOGLU OGRETMEN

Gorevlendirmeler 15.12.2010 tarihli Ogretmenler Kurulu’nda glincellenmistir.
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IKINCi BOLUM

MEVCUT DURUM ANAL.izi

Tarihsel Gelisim

Yasal Yukumlulukler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi
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Kurum igi Analiz

5.1 Orgltsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Duzey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 [statistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

MEVCUT DURUM ANALiZzi
1. TARIHSEL GELISIiM

Karabuk’te ikamet eden 71 (yetmis bir) kurucu Gyenin muracaati Uzerine TED Genel
Merkezinin 18.09.1962 tarihli toplantisinda, TED Karabuk subesinin kurulmasina
karar verilmis olup 21.10.1962 tarihinde sube faaliyete gegmistir.

Milli Egitim Bakanligrrnin 19.07.1963 tarihli onay! ile TED Karabuk Koleji orta kismi
1964 -1965 ders yilinda, Dere Evler Mahallesi’nde, 43 6grenci ile faaliyete gegmistir.
Okulumuzun lise kismi takviyeli ingilizce ile 1967-1968, ilkokulumuz 1968 -1969
ogretim yilinda egitim ve dgretime baslamistir. 06.04.1967 tarihinde alinan “Denklik
Karar” ile okulumuz, Milli Egitim Bakanhgr’'na bagl okullarla denk sayilmigtir.

1982-1983 dgretim yilinda 220 6grenci ile kiz ve erkek dgdrencilerden olusan, yatili
kismimiz agilmistir. 1990-1991 6gretim yilinda kiz yatili kismimiz kapanmig, 2004—
2005 o6gretim yilinda yeniden kiz yatili kismimiz agilarak, 6gretime kiz ve erkek yatil
kismi ile devam etmektedir.

Yerleskemiz, Demir-Celik isletmeleri tarafindan okulumuzun hizmetine sunulmustur.
Yeni binamizin yapimina 03.08.1967 tarihinde baslanmis, 2 katli ve 16 derslikli
olarak 04.10.1968 tarihinde yapim galismalari tamamlanmigtir.1982’de bir kat halinde
yatakhane, 1986’da yemekhane binamiz ana binaya ilave edilmistir.

12
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1975 yihna kadar TED Karablk subesi tarafindan yonetilen okullar , TED Genel
Merkezinin 18.05.1975 tarihinde yaptigi olaganistu genel kurul toplantisinda alinan
karar dogrultusunda vakfa donustiralmus, Ankara Il. Noterligince 23.09.1975 gun ve

30670 yevmiye no

ile tasdik edilen vakif senedi Ankara asliye 3. hukuk

mahkemesinin 26.09.1975 tarih , 1975/443 K., sayili karari ile tescil edilmistir. Bu

tarinten itibaren ilk, orta, lise kisimlar1 vakif tarafindan yonetilmektedir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar ytkleyen, okulun faaliyet alanini
duzenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yukumlilUkler ve dayanaklar listesi

olusturulur.
Yasal Yukumluliuk Dayanak
Milli Egitim Bakanlidi, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim arag ve
gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak 1739 Sayili Milli
saglamak, gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullaniima suresini ve Egitim Temel
telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarini tespit etmek, parall veya parasiz olarak kanunu

ilgililerin yararlanmasina sunmakla gérevlidir.

Bu kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel
kisileri veya 6zel hukuk hikimlerine gore yonetilen tlizel kisiler tarafindan
acllacak 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni verilmesi, kurumun nakli,
devri, personel calistirilmasi, kurumlara yapilacak mali destek ve bu kurumlarin
egitim-6gretim, yonetim, denetim ve goézetimi ile yabancilar tarafindan aciimis
bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin; egitim-6gretim, yonetim, denetim, goézetim
ve personel calistirimasina iliskin usdl ve esaslari diizenlemektir. Bu kanun,
Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tizel kisileri veya 6zel
hukuk hukumlerine gore yonetilen tuzel kigilerce acilan 6zel 6gretim kurumlari
ile yabancilar tarafindan aciimis bulunan 6ézel 6gretim kurumlarini kapsar.

5580 Sayil Ozel
Ogretim Kurumlari
Kanunu

Bu yénetmeligin amaci, her derece ve tlrdeki 6zel égretim kurumlarinin agilis
ve igleyisiyle ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

MEB Ozel Ogretim
Kurumlari
Yénetmeligi 26810

Ozel okullarda egitim 6gretimi, yonetimi, 6grenci kayit ve kabulii, 6grenci devam
ve devamsizligini, 6grenci nakilleri ve 6grenci basarisinin tespiti ile ilgili esaslari

MEB Ozel okullar
cerceve yonetmeligi

duzenler. -25883

Bu yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel orta 6gretim Ortadgretim
okul veya kurumlarinda; egitim, ogretim, yonetim, gorev ve hizmetlerin kurumlari
yuratilmesiyle ilgili usul ve esaslari dizenlemektir. yonetmeligi
Milli Egitim Bakanh@ina bagh resmi ve ozel ilkégretim Kurumlarinin kurulus, ikogretim

gorev ve igleyisi ile ilgili ydntem ve ilkeleri dUzenler

kurum.yoénetmeligi

Resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarinda sinif gegme ve sinavlarla ilgili usul ve
esaslar dizenlenir

Ortadgr. kur. sinif
gecme ve sinav yon

Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin
kurulus ve isleyisine iligskin esaslar dizenlenir.

Reh. ve Psi. Dan.
Hizmetleri
Yonetmeligi

Resmi, 6zel ilkdgretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin
yaninda 6grencide guven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari
olusturmaya ve beceriler kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kulturel,
sanatsal ve sportif alanlarda égrenci kulibu ile toplum hizmeti galismalarinin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
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3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Diger okul personeli

Bursluluk hizmetleri

Anaokulu, ilkégretim ve Lise kisim
OSYS kayit

OSYS sonuglarina goére yerlestirme

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
o Kayit- Nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenim belgeleri

Diploma

Olgme degerlendirme

Lisans caligmalari

Mezun iligkileri

Ogrenci davranislari egitimi

Yurt hizmetleri

Kullp calismalari

SBS kayit ve yerlestirme

Yatili 6grenci

e Ogrenci saglik hizmetleri

Hizmet-2 Sosyal-Kilturel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro calismalari

Satrang

Resim kursu

Muzik kursu

Tiyatro ¢alismalari

Ogrenci moral ginleri

Veli bilgilendirme toplantilari

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi

Hizmet ici egitim

OzIUk haklari

Performans degerlendirme

Ogretmen 6dllendirme

AB Projeleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Masa Tenisi

e Voleybol

e Basketbol

Hizmet-3 Ogretmen yetistirme
e Staj gcalismalar

e Performans degerlendirme

e Hizmet ici egitim programlari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

F{-\ALiYET ALANI: YARDIMCI
HIZMETLER

Hizmet-1 Miifredatin igslenmesi

Hizmet 1- Givenlik

e Ogretim programlarinin incelenmesi e Ogrenci giris-gikis kontrolleri
e Disiplinler arasi igbirligi e Gece ve gunduz ndbetleri
e Ders kitaplarinin incelenmesi e Ziyaretci kontrolleri
¢ Yillik planlarin hazirlanmasi e Yerleske kontrolu
e Zumrelerin hazirlanmasi
e Yeni 6gretim programlarinin
uygulanmasi
Hizmet-2 Kurslar Hizmet 2 - Yemekhane
e Yetistirme e Gece ve gundiz yemekleri
e Hazirlik (OSYS - Yaz kurslari ) e Kantin hizmetleri
e YGS-LYS kurslar ( Hafta sonu ) e Aksam etutleri arasi yemek
e SBS kurslari e (Gunde 4 (dort) 6gun yemek
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SBS aksam etutleri
Ders takip calismalari
Aksam etutleri

Bireysel ¢alismalar
Danigman Ogretmenlik

e Konuk agirlama

Hizmet- 3 Proje ¢caligmalari

e AB Projeleri
Arion Yonetici Projesi

Cok Ortakhh Okul Projesi (Lise-
Almanya, Belgika, Fransa,
Yunanistan)

Cok Ortakli Okul Projesi

(Ilkégretim-Fransa, Avusturya)
Grundwit ( Hizmet ici )

Dil asistanligi Projesi
Okuyan ve yazan okullar
Isiklar sonmesin

Ogretmen yetistirme
Tasarruf projesi
Abla-agabey projesi
innovatif Girisimcilik Projesi
IEARN

ACCESS Dil Projesi

Hizmet 3- Yardimci Personel

e Teknik igler

e Camasirhane ve yurt bakim
onarim - temizlik isleri

e Okullarin bakim onarim

isleri

Kalorifer — isinma isleri

Yonetici asistanligi

Muhasebe birimi

Belletmenlik ¢calismalari

(Erkek — Kiz)

temizlik

FAALIYET ALANI: Okul Oncesi Egitim

FAALIYET ALANI: Yatih Kisim

Hizmet-1 Ana sinifi
e Yabanci Dil egitimi ( 4 saat )
Gorsel sanatlar ( 2)
Beden Egitimi (2)
Bilgisayar kullanimi ( 1)
Satrang (1)
Muzik (2 )
Anne baba egitimi
Program gelistirme ve uygulama

Hizmet-1 Yatili-Burslu Ogrenci
Hizmetleri
e (Camasirhane
Giysilerin yilkanmasi ve Gtlilenmesi
e Egitim Ogretim
Etatler
Kurslar
Akademik takip
e Sosyal aktiviteler
Tiyatro ve MUzik gosterilerine katihm
Guncel sinemalarin takibi
e Hafta sonu tatili takibi

Hizmet- 1 Ana Okulu

Yabanci Dil Egitimi ( 2 saat)
Gorsel Sanatlar (2)

Beden Egitimi (2 )

Bilgisayar Kullanimi (1)

Muzik (2 )

Anne -Baba Egitimi

Program Gelistirme ve Uygulama

15




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

4. PAYDAS ANALIZ

TED Karabuk Koleji'nin paydaslari 6ncelikle Genel Merkez, vakif, egitim kadrosu
veliler, 6grenciler ve diger ¢alisanlarimizdir. Ayrica mezunlarimizin katkilari, okul aile
birligi diger paydaglarimizi olusturmaktadir. Bu i¢ paydaslarimizin yani sira
okulumuzun bagh bulundugu, Milli Egitim Muduarlagua, dniversite, Genglik ve Spor
Mudirliaga, 1| Saghk Madirligi de calismalarimizda her zaman bize yardimcei
olmaktadir. Paydas Siniflandirma Matrisi:

i
PAYDESLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisaniar,

Birimler

Stratejik
ortak

Mdusteri, hedef

Temel ortak Kitle

Tedarikgi

Millf Egitim Bakanligi N v

Tirk Egitim Dernegi \

Valilik v

TED Karabuk Koleji N
Vakfi

MEM v \

TED Okullari v

Ogretmenler ve Diger J N
Cahganlar

Ogrenciler ve Veliler N N

Okul Aile Birligi \

Universite

Belediyeler

Guvenlik Gugleri

Sos. Hiz. Muadarlagu

Genglik ve Spor Mid.

Saglik Mid.

Kaltar Mad.

Hayirseverler

STK

Medya

Muhtarhklar

2Ll 2] 2] 2 22 2] 2] 2] 2| 2] 2] 2

San.Tic.t Od.

\ : Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

|82 .
c : —
Paydas % 0<>\f % < _é’“ %’
“le|ls|8F £
Lla > |z ‘O
MEB V Bagl oldugumuz merkezi idare 1
MEM V Bagl oldugumuz merkezi idare 2
Tark Egitim Dernegi v Bagl oldugumuz merkezi 1
TED Karabulk Koleji Vakfi N Ust yénetimimiz 1
Ogretmen ve galisanlar \ Gelisime hizmet verenler 1
Ogrenciler ve veliler \ \ | Hizmetlerimizden yaralananlar 1
Valilik V Bagh oldugumuz miilki amir 2
Okul aile birligi J Sosyal etkinlikler ve burs sisteminin 1
gelisimi
Universite \ Egitim-ogretim igbirligi 2
TED Okullari \ Egitim-6gretim igbirligi 1
Guvenlik gugleri J Okul c;evresinir_w_ korunmasi ve zararli 5
aliskanliklarin 6nlenmesi
il Saglik Mudirligi \ Hastaliklarla mucadele 2
STK \ Isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Belediye v isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Sos. Hiz. Md. \ Isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Geng. Spor d. v isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Kaltir Md. N isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Hayirseverler v isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Medya N isbirligi yapacagimiz kurumlar 1
Muhtarliklar v isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
San. Ve Tic. Md. \ Isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

e
UriinHizmet | ¢ 7 § 5 E @ N
Yararlanici 59 9@ |8 @ S =
Miisteri oo 2 (o) cl o = | = = ._
(Mster) s> 2|2 Lu-éﬂ.e = 3|33, § ® o
L o = = = 5 Clo=| 8 |& =
EFJZ|2|0g8:|E|122(5¢elesl & |2Ye
=l =} U S=1>1< N »O) O,)O‘) e (%2} o
.0 © = EogEo|lo|0 20| 9 3 O N| =
w > pzd <A< >|>|xIZ|==Z20AQ| ¥ |n Ela
Ogrenciler Vil o V| V]V V[V v
Veliler Vo] N NN V] A VAN |V ]o
Universiteler v o| o I o
Medya 0 o] o]
Uluslar arasi
0 0
kuruluglar
Meslek o
Kuruluglari
Saglik o]
kuruluslan v v ° v
Diger o
Kurumlar
Ozel sektor V| o 0

\ : Tamami O : Bir kismi

18
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5.KURUM iGi ANALIiZ

5.1 Orgiitsel Yapi

TED Karabik Koleji Vakfi Ozel okullarinin yénetiminde 6ncelikle VAKIF yer
almaktadir. Vakiftan sonra okulumuzun idari kadrosu ve bagl kurullar gelmektedir.

Okul Teskilat Semasi

Kurullar ( SOK,0OK,
OK, Dis. Ku.,O8r.
Mec.)

VAKIF
YONETIMI
LISE ILKOGRETIM

Komisyonlar ( Satin OKUL OKUL
alma, sivil savunma, MUDURU MUDURU
dokiiman inceleme ) \ /
Biiro Hizmetleri MUDUR
(Yonetici asistanhg, YARDIMCISI
Muhasebe)

EGITIM OGRETIM
HiZMETLERI

Yardimci Hizmetler

(Teknik, Temizlik, Bakim

Narlm personeli )
Olgme - Degerlendirme

Okul-Aile Birligi

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolim, Gorevle ilgili igbirligi Hedef kitle
birim, (paydaglar)
kurul/komisyon adi

Okulu, egitim ve OGYE MEM, Genel Merkez, Kurum | Ogrenci, veli, 6gretmen
ogretimi gelistirme paydaslari ve diger calisanlar
Okulun gelisimine | Okul Aile Birligi Okul Muddrleri, Md.Yrd Ogrenci,6gretmen veliler
destek vermek
Egitim, 6gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen, yéneticiler Ogrenci, egitim personeli
duzenini saglamak
Okulda 6grenci Ogrenci Kurul paydaglari, 6grenci | Ogrenci, 6gretmenler
davranislarini davraniglarini deger. | ve veliler
kontrol etme ust kurulu
Okula alinan Satin alma kom. Uriinler, 6grenci ve veliler | Ogrenciler
esyalarin kontrolU
Ogrenci davranig | Psi. dan ve rehberlik | Yonetim, 6gretmenler, Ogrenci ve veliler
kontrolU, rehberlik, | hizmetleri yGratme veliler, 6grenciler
yonlendirme. komisyonu
Acil durumlarda Sivil savunma ekibi | Okul personeli, 6grenciler | Okul personeli,
alinacak onlemler ogrenciler

5.2 insan Kaynaklari

2010 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1 2
2 Mudur Yard 1 | - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2010 Yl itibari ile
Kisi Sayisi %
Onlisans |  — |
Lisans 3 100
YUksek Lisans | = - | -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Dizeyler _ 2010 Yl itibari ile
Kisi Sayisi %
2030 | e aemee-
30-40 2 67
4050 | - | ==
50+... 1 33
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2010 Yl itibari ile
Kisi Sayisi %
5 3 [ e o —
4-6 Y 1 33
7210 7] N N —— N —
11-15 Yil 1 33
(5520141 e R pu—
21+....... uzeri 1 33

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM | - | e 1 | | 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlart:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Ka$ﬁ'g'

Stratejik Plan Gelistirme 2007
Okul odakli butce hazirlama 2007
Yeni 6gretim programinda yaklagim 2007
temelleri
Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim 2007
sorunlari
Arion yoneticilik projesi 2007
Kurumsal aidiyet kazandirma projesi | 2008
C6zUm ve sonug odakli yaklagim — 2008
Kocluk Egitimi

. Lise Basariya giden yol — Dogru guzel 2008

Kenim Barein | -y 1 iiria etki$li kgnug§ma ’ S

Gelecegi insa edecek bes zihin 2008
egitimi
Okul gelistirme ¢alismalari 2008
80.y1l Egitim forumu 2008
Performans degerlendirme 2008
kitapgiginin hazirlanmasi ( 4 toplanti ) | 2009
Aktif 6grenme 2009
Programlara temel olan yaklagimlar 2010
Liderlik egitimi 2010
TED Mduadurler Top. 2010
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Ergenlik 2008

iIkégretim | Aktif 6grenme 2009

zuhal Sencan | “madiri [ TED Midarler Top, 2010
Liderlik Egitimi 2010

80. yil egitim forumu 2008

Kurumsal aidiyet kazandirilmasi 2008

Burak Kostekgi Muad.Yrd | Aktif 6grenme 2009
Ogretimde Liderlik 2010

Yetistirme Programi 2010

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Kurumda gergeklesen ogretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda Goreve
YIL Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2007 | 2008 | 2009 | 2010|2007 |2008 |2009 |2010
TOPLAM 9 11 9 5 9 11 9 5
2010 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
BRANS ERKEK | BAYAN | TOPLAM
1 | TURKCE —EDEBIYAT | - 3 3
2 | MATEMATIK 1 3 4
3 |FiziK 1 | - 1
4 | KIMYA 1 | - 1
5 |BivoLoJi | e 1 1
6 |FENBILGISI | - 1 1
7 | TARIH 1 | - 1
8 | COGRAFYA | - 1 1
9 |INGILiZCE 3 3 6
10 | ALMANCA 1 1 2
11 | BILGISAYAR 1 | - 1
12 | GORSEL SANATLAR (N - 1
13 | MUZIK 1 | - 1
14 | BEDEN EGITIiMi 1 1 2
15 | ANASINIFI | - 1 1
16 | SINIF OGRETMENLERI | - 5 5
17 | REHBER OGRETMEN |  ----- 1 1
TOPLAM 12 21 33
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Tiim Personelin Yas itibari ile Dagihmi:

, , 2010 Yili
Yas Duzeyleri KIS %
20-30 22 45
30-40 10 20
40-50 7 15
50+... 10 20

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

EPE—— 2010 Y1l Itibari lle
Kisi Sayisi %
1-3 Yl 12 36
4-6 Y1 7 21
7-10 Y1l 3 9
syl | —— | =
w20yl | — | =
21+... Uzeri 11 g8
Yillara Gore Ogretmen Sayilari
35
34
34 -
33

33 - \

32
Y | \
31

31 -

30

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Katildigi Yil | Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Duzenl.
Hayriye ; . “Okul Oncesi Egitimi Geligtirme MEM -
24.02.2007 Azdemir Okul 6ncesi Projes” TED
24-25 . Yapilandirmaci yaklasimin
.03.2007 Rl VUl St derslerde uygulama ornekleri UL=e
07-08.04.2007 | ilknur Bagat Cografya M}J_Z_e,tarlhl mgkanlar Ve gevrenin TED
egitimdeki yeri
07-08.04.2007 | Hy"ye ORullonces s uces REgU RGN BT
Ozdemir Projesi
12-13.04.2007 K?rlm Barcgin Okul Miidiirii Okul On(.:eS| egltlfn ve ilkogretim TED
Gulseren Erol sorunlari: Gelecege Bakis
Arion yoneticilik projesi Okul
22-28.04.2007 | Kerim Bargin Okul Muduru icinde ve disinda okuma yetisinin TED
tesviki
) 2007-2008 Ogretim yilinda TED
28-29.05.2007 U I%rol L WE g ailesine  katllacak  burslularin TED
Reyhan Huner | Rehber Ogret. AT :
uyumlarina yonelik seminer
Havrive ) Okul Oncesi egitimi gelistirme
09.06.2007 C')zzj/e)r/nir Okul Oncesi projesi kapsaminda Anaokulu | TED-MEM
ogretmen egitimi semineri
23.24. . - Dil Egitimi Calistayi - |
06.2007 Emine Alper Ingilizce TED
26-27. Reyhan Hlner | Rehber O Snf | Yaratici ve egitici drama TED
06.2007 Nevin Gunes 0Og.
21-23. Yeni baglayan Cesitli TED okullari oryantasyon TED
08.2007 Ogr. branslar semineri
Duygu Yuksek Matematik Matematik  egditiminde  somut
10-11. Asuman Tarcan Sinif araglar ve teknoloji TED
09.2007 Ece Uzakgiden | =. .
. e o Ogretmenleri
Tam sinif 6gr.
15.09.2007 | Tim Ogretmen. | Tim Brans Yaratici Drama TED
14-19. - 1 Aviles ispanya AB Hayat boyu
10.2007 Onder Eser Ingilizce &§renme programi AB
19-21. - P .
10.2007 llkay Tuzcu Ingilizce OTA Sertifika programi TED
10.11.2007 | Hayrye Ana Okulu b AR CelEmee! TED
Ozdemir
15-16 ) Il.izleme calismasi
122007 Serap Siren Ana Okulu TED
TOPLAM : 17 Seminer
2008
28-30 | Kerim Bargin | Okul Md. | 80. Yil Egitim Forumu TED

24




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

.01.2008 Gulseren Erol Ok.Md Turkce
Serap Arar Mat Almanca
Ece Uzakgiden | Mat.
Sibel Acikel Bed.Eg An.Ok
Duygu YUksek Bilgisayar
Burak Kostekgi
Serap Siren
Tugba Yazici
Kerim Bargin Okul Md. Okul Geligtirme Calismalari
23-24 llknur Basat Cografya Reh MEM
.02.2008 Reyhan Huner A4, ingilizce :
Onder Eser 9. Ingliz
Hayriye l1l. izleme Caligmalari
23-24.02.2008 | Ozdemir Ana Ok. TED
Serap Siren
Reyhan Huner Okul Ev Olunca
( Rehberlik)
Serpil Ovacik Rhblk Beltm Robert
LBV ( Belletmen) Beltmn Kolej
Cemal Celik
( Belletmen
Tam 1l Kaliteli iletisim Kaliteli Yasam
L A Ogretmen ve TED
Velilere
Emine Alper S Dil Egitimi Calistayi - |
22032008 [ M= gktay ingilizce S L TED
28-99 Hayriye l1I. izZleme Caligsmalari
Ozdemir Ana Ok. TED
.03.2008 .
Serap Suren
Etkili iletisim becerileri Anne ve | Dog.Dr.OzI
. babalar ¢ocuklarina nasil destek em
Tum olabilirler Ozkanli
31.03.2008 | Ogretmenler ve :
Veliler Dog.I_Dr.Ibr
ahim
Yildirim
.ingilizce Ogretmenleri Ankara
konferansi Unv.
03-05.04.2008 | Tugba Unsal ing. Gelistirme
Vakfi
Okullari
Serap Siren Muzigi yasa, Hareketi yasa —Okul
19-20 Hayriye Ana Okulu oncesi ORFF  uygulamalari TED
.04.2008 Ozdemir Fulya | A.Okulu Muzik | egitimi
Kanbir
20-22 Mustafa Oktay | OTA sertifika programi
Onder Eser Ingilizce TED
.05.2008 N
Tugba Unsal
23-24.05.2008 | Reyhan Huner | Rehb. Bahar Bulusmasi TED
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24.05.2008 | Emine Alper ing Hizmet ici egitim konferansi TED
17.06.2008 | AsumanTarcan | Mat. GoOnul kdprusu-Denizli gezisi MEM
Mustafa Oktay |
20-22.06.2008 | Onder Eser Ingilizce OTA sertifika programi TED
Tugba Unsal
23-25.06.2008 | Hayrye Ana Ok. Ve [t GalEmEs! TED
Ozdemir
04-09.11.2008 | Yasemin ing Gok ortakl okul projesi Okul TED
Erdogan ogrenci veli isbirligi
Bahar Korkmaz Bivoloii Kimva )
08-09.11.2008 | Cuma Goger Figik ) Y& | veni Ogretim Programlari TED
Hilmi Karsi
Kerim Bargin Ok. Md. Kurumsal Aidiyet Kazandiriimasi
Reyhan Huner | Rhblk
22-23.11.2008 | B, rak Kostekgi | Bdn Edt. UED
Cemal Celik Beltmn
29.11- . Das Leben-Ein Fest
6.12.2008 Sibel Acgikel Almanca AB
Zuhal Sencan Ok.Md. .
18.12.2008 Reyhan Hiiner Rehbrlk Ergenlik MEM
18-21.12.2008 | Mustafa Oktay 4, TED Ulusal Forumu TED
ve Ogrenci Grb
20.12.2008 | ndiizce Yabanci Dil Semineri TED-MEM
ogretmenleri
7.sinif kiz
24.12.2008 | 6grenci Ergenlik TED
velilerine
Karabuk,Samsu
26.12.2008 n,Zczr!guIdalg, ingilizce PET.-KE.T sinavi bilgilendirme TED
Eregli TED Ing. semineri
Ogretmenleri
TOPLAM : 25 Seminer
2009
08-09. . Katiphane igletmeciligi ve
01.2009 AT SR SelzalEr yoneticiligi semineri TED
08-09. , i AT
01.2009 Ayfer Sayin Edebiyat Bilgi ve belge yoneticiligi TED
21.02.2009 | Lum Ingilizce ingilizce Cembridge Universty Press TED
Ogretmenleri
Tum lise ve _ A
21-22.02.2009 | ilkégretim T Bremer | 2k B WKEmils I MG e lin TED
o . Aktif Ogrenme” konulu semineri
ogretmenleri
25.01.2009 | Mustafa OKtay | i e Dil Egitiminde Yénetim TED
Onder Eser
Zonguldak, _ Kuguk yas grubu ile yazi
14.03.2009 | Eregli, Karabuk | Ingilizce Ogrencilerin hatalari ve TED
TED Ing. Ogr. duzeltmeler
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Tim TED Yard.Dog.Dr. Omer Kutlu
05.04.2009 | Karabik Koleji | Tum Branglar | tarafindan “Ol¢gme ve TED
ogretmenleri Degerlendirme” konulu seminer
10-11.04.2000 | Hulusi Aydin | Muhasebe | V€rg-Muhasebe Butce TED
Uygulamalari Semineri (Ankara )
Onder Eser, _
18.04.2009 | Tuba Unsal, Ingilizce 2nd Elt Conference (Bursa) TED
Y. Erdogan
17.08.2009 | XM Yeni Ogr. veni Ogretmenlerin TED
Ogretmenler Oryantasyonu
TOPLAM : 10
2010
Tuba UNSAL ; .
25-28.01.2010 Mustafa Oktay Ing Acces Projesi TED
: : Gorsel : . . L
25-27.01.2010 | Cetin TEKIN IEARN online proje semineri TED
Sanatlar
01-02- Okul 6ncesi .donem izleme ve
03.02.10 | PevaCESTEPE | Ana Okulu degerlendirme WED
05-12.02.2010 | Gilgin AKTAS ing. British Council Teacher Training TED
Mustafa Oktay ; . ..
02-03.05.2010 Gillgin Aktas Ing 3. Oxford ELT seminer TED Aliaga
L e ; John MOORCROFT-Elna
2010 Karabik Ing.Og Ing. COATZER TED
TED Karabuk- _
2010 Zonguldak-Kdz. | ing. Kristina SMITH TED
Eregli Ing. Ogrt.
Karabiik ili ing. -
2010 O§r.(100 Kisl) Ing. Guy ELDERS TED
Karabtik ili ing. : :
2010 O§rt.(120 KIST) Ing. Guy ELDERS-Mora HOCKSTEIN TED
Karabiik ili ing. [ . Patrick
2010 Ot Ing Sinif Yonetimi SHORT
P, Cominication in the gramer NS
2010 }fqrabuk U L) ing. classroom/ Feedback- student and SRS
it teacher led anne
MORDUE
2010 Karabik ili Ogrt I. Ogretmen Sempozyumu TED
2010 Karabiik ili Ogr ing (L)xforc_j ORI e TEaEes Onder Eser
earning
2010 Hilya Tasyikan Snf Og. Egitimde lyi Ornekler Semineri ( ist.) TED
2010 Tum Ogretmenler | Tim Brn 8. Ogretmen Sempozyumu TED
2010 Onder Eser Tim Brn Enka Okullari Semineri TED
01-05.07. " ; . S TED
2010 Onder Eser Ing Teacher Treiner Semineri istanbul
25-26.011. " ; . o TED
2010 Onder Eser Ing Teacher Treiner Semineri Ankara
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 1 Lise 4 2
2 Hizmetli 6 6 Lise 1-15 12

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul muduird;

1. Okulun yoénetimini; kanun, tizik, yénetmelik, yonerge, genelge, plan,
program ve emirler dogrultusunda planlar, organizasyon, koordinasyon
gorevlerini yerine getirir, uygulama ve denetimini yapar.

2. Personelin performansini degerlendirerek, ylksek verim elde etmek igin
tedbirler alir. Okulu ile ilgili iyilestirme 6nerilerini amirlerine sunar.

1 mcu)gﬂ:"u 3. Astlarina yetki ve sorumluluk devrederek, islerin daha rasyonel
yurimesini ve astlarinin ihtiya¢c duyulan alanlarda yetismelerini saglar.
Odiillendirilecek personeli tespit eder.

4. Kendisine bagli personelin sicil raporlarini doldurur. Amirleri tarafindan
istenildiginde okulu ile ilgili faaliyetleri bir rapor halinde sunar, astlarindan
gelen onerileri degerlendirir.

5. Caligmalari ile ilgili iglerin degerlendirmesini yapar.

Mudur yardimcilari

1. Ders okutur
Miidiir 2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk,
2 ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik, beslenme,
yardimcisi bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak

okul muduiru tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Muadur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-0gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukdmludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. llkégretim okullarinin 4 Uncl ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gbrsel sanatlar, din kltlrl ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
ydnetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizIi, normal veya

3 | Ogretmenler
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ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6nunde bulundurularak okul muduarlugince
dizenlenen nobet cizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda gun silresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
noébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

1. Mudur veya mudur yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro
islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

Yonetim - ~
isleri ve orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
B 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri ginu gunune iglerler.

Arsiv iglerini dizenlerler.

Muaduaran verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

memuru 4

o o

=

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is bélimine gore her tlrll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

NObet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yukumladurler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Yardimci
hizmetler
personel

oukwWN

~

. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

. Kaloriferin kullaniimadig1 zamanlarda okul ydnetimince verilecek isleri yapar.

. Kaloriferci, okul mudurine, midir yardimcisina ve ndbetci dgretmene karsi
sorumludur.

4. Miduran verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

WN P

Kaloriferci

Gece Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
bekgisi NObeti suresince okul bina ve eklentilerinin guvenligini saglamak.

Ogrencileri takip etmek

Ders calisma ortamini kontrol etmek

Ogrencilerin ders calismalarina yardimci olmak

Anlasiimayan konulari anlatmak

Etude katilan 6grenci yoklamalarini almak

Etutle ilgili calismalari kaydetmek, ogrencilerin etut saatine zamaninda
gelmelerini saglamak

Etlt saati sirasinda dizenli ¢galismalarini saglamak

Etut saati kurallarina uymalarini ve derslere hazirlikli olmalarini
saglamaktan sorumludur.

Etut
Gorevlisi

oglrwnNE

© N

Rehberlik 1. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim
hizmetleri etkinlikleri butlinlGgua icinde yer alir.

: - | 2. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri tim 6grencilere agik bir hizmettir.
1o PEL@LL 3.Her 6grenci egitim slrecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme
danigmanlik Ozgurligune sahiptir.
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4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde insana saygi esastir.
5. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik
esastir.
6.Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri 6grenci, veli, uzman, 6gretmen ve
yonetici gibi ilgililerin ig birligi ile yaratalur.
7. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde bireysel farkhliklara saygi
esastir.
8. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yarttilmesinde hem bireye hem
de topluma karsi sorumluluk s6z konusudur.
9.Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yuritilmesinde bilimsellik
esastir.

1. GUndlz egitim sureci sonunda okulda bulunmak
2. Yatil 6grencilerin yoklama ve kontrolinu saglamak
3. Yatakhanelerin dizenini saglamak
4. Okul idaresinin belirledigi kurallarin uygulanmasini saglamak
5. Etit derslerinin dlizenini saglamak
10 | Belletmen 6. Ogrencilerin uymasi gereken kurallari anlatmak ve takip etmek
7. Yatakhane bolumunin genel yonetimi ve uygulamalarindan sorumlu olmak
8. Yatiihk hayatini duzenleyen kurallari uygulamak (Mudir Yardimcisi ile
birlikte)
9. Yatih 6grencilerin akademik ve sosyal basarisina zemin hazirlayacak bir
ortam olusturmak.
1. Okulun bitgesini hazirlamak
2. Personel Ucretlerini hazirlamak
11 Muhasebe | 5" o girdileri ile ilgilenmek
4. Alimlardaki ihaleleri kontrol edip sonuglandirmak
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
-~ _ Danigsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile
c S c - Hizmeti Alan ligili Diizenlenen
© S . © > e
E _ o (7} £ E = Egitim/Paylasim
28 |%5 [S2 = Toplantisi Vb. Faaliyet
sg |9 >0 5 © Sayisi
X £ S £ Co 2 c s | 2x o
Ss S | S0 £ Sz | &€s | > %o 2= ol
oz = =0 o S| S © £ c 0o Qo
i~ > © £ X 5 S>> (/2] + 0 cC c = (=
iz S8 |Th |5 |8o |50 |5 |2> g6 | o0
o 8 o ® O 0 g :8) ) :81
82
X 1 0 1 | 320 | 33 |G 0 5 3
rus
me
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. . . .. . KADRO EGITIM HIiZMET iCi
OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI DURUMU DURUMU EGITIM
> —
5 2 £ s . 2rwelo |B2
o ®© > o = ®© x .=l T olc| ol o ELTSqE|ER 5
© 9 3 O : - lglslB5 € [S|E|5|skesEses
5 2 ) S 2 n £ |1 228 3 E|l= 2| oEs=d>35EGS
D = O S E 03] =) ¥ X2 ) Slc|d|l 2apbhasJc Dt
< N D o O O 4 D © o - =
= o e > SPsS43 |8
= o s > pPpPoe > O
1 |Kerim Bargin | Okul Mud. Gazi Eg Fa_l_<. Almanca |05.03.1956| 54 | 34 | 5 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 7
Almanca Bol
2 |Zuhal $encan | Okul Mud. | Uludag Unv. Beden Egit. [21.02.1974| 37 | 8 8 |Kadrolu| --- | --- 3 —
Burak Madur Aksaray Unv.
3 | = , Bed.Egt.Spor | Beden Egit. |[06.10.1979| 31| 4 | 4 |Kadrolu| --- | -—- | X | --- 4
Kdstekgi Yar. .
Yuk.Ok.
4 |ilknur Bagsat | Ogretmen Atatirk Unv. Cografya |28.03.1966| 44 | 22 | 22 |Kadrolu| - | - | X | - 4 S
K.K.Egt Fak.. e
5 |Nuri Kinmli | Ogretmen Négcalﬁ:’fy Tarih  [15.04.1956| 54 | 32 | 19 |Kadrolu| — | — | X | | 2 || —
) _Marmara
6 |Berna Bakkal | Ogretmen | Unv.Atatlrk Edebiyat [07.06.1982| 28 | 6 5 |Kadrolu| --- | - | X | --- 2
Egitim Fak.
Serap - Osman Gazi .
! Altuntepe Ogretmen | oy 1 ersitesi Edebiyat |[14.03.1982| 28 | 6 | 2 |Kadrolu| == | = | X | == | - || -
Asuman o . ]
8 Tl Ogretmen | Hacettepe Un | Matematik |11.07.1981| 29 | 7 5 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 4
9 Zgﬁﬁmm Ogretmen | Hacettepe Un. | Matematik |12.06.1985| 25 | 1 |STJ|Kadrolu| - | — | X | -

31




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

10 ngjet S Ogretmen 9 Eylil Un. Matematik |24.01.1986| 24 | 3 3 |Kadrolu| --- | --—- | X | ---
Mustafa " Marmara Un .

11 Oktay Ogretmen AtatiirkEgt Fak. Ingilizce ]06.12.1963| 47 | 25 | 20 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 11 7
Fatma N. = - P - .

12 Dikbas Ogretmen | 9 Eylul Unv.. Ingilizce |18.04.1955| 55|34 | 2 | Ucretli | - | - | X | ---

13 | Cuma Géger | Ogretmen | ODTU Kimya Kimya |25.12.1957| 53 | 27 | 25 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 3 || -
Rukiye . 9 Eylul Buca : . b b .

14 Keskin Ogretmen Eg.fak Biyoloji 20.06.1979| 31| 9 2 |Kadrolu X

15 |Hilmi Karsi Ogretmen |  KTU Fizik Fizik 15.01.1979( 31| 9 | 3 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 1 | -

i1 || NSy Ogretmen | E9€ Bd-Fak- | pop psipan.[14.03.1066| 44 | 22 | 6 [kadrou| — | | x | =] 8 || —
Huner Psi. BOl.

17 | Aysun Elicek | Ogretmen Gazi Uni. Fen Bilgisi [21.11.1980| 30| 9 | 4 |Kadrolu| - | - | X | --- 2

18 [Melek Geng | Ogretmen 15 M?\X;St v Matematik |14.08.1983| 27 | 4 1 |Kadrolu| --- | == | X | ---

19 [Onder Eser | Ogretmen | istanbul Unv. ingilizce |07.02.1959| 51 | 31 | 29 |[Kadrolu| - | —- | X | | 11 8

20 |Esra Safak | Ogretmen | Anadolu Unv. ingilizce |17.06.1985| 25| 3 | 1 |Kadrolu| --- | --- | X | --- |-

21 | Umit Cebeci | Ogretmen KTU ingilizce |24.06.1986| 24 |STJ| - |Kadrolu| - | - | X | - | --- 1

22 | Semiha Yarar | Ogretmen | Marmara Unv. ingilizce |01.10.1986| 24 | 2 1 |Kadrolu| --- | - | X | --- |----

2 |ELER Ogretmen | Suleyman Mizik  |11.07.1981| 29| 3 | 3 |Kadrolu| — [ — | X | —| 2 |- -
Buyukcan Demirel Unv.

24 | Serap Arar Ogretmen | Gazi Egt. Ens. Turkce 31.07.1956| 54 | 32 | 6 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 2

25 | Glner Kaplan | Ogretmen Ege IL:J;Q/ Eg. Bilgisayar 23.12.1985| 25| 2 | 2 |Kadrolu| --- | - | X | ---

26 |Cetin Tekin | Ogretmen | Dicle Unv. Gor. San. |07.05.1982| 28 | 2 | 2 |Kadroluf --- | --- | X | --- 1 1

27 'Iz\/lrirlve Selo Ogretmen |Hacettepe Unv.| Almanca |03.06.1985| 25 |STJ| - |Kadrolu| - | — | X | — | -- 1

28 | Mihriban Tan | Ogretmen | NeneHatun Eg.| Sinif Ogret. [24.03.1961| 49 | 32 | 9 |Kadrolu| - | - | X | --- 3
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Ens.
29 |Nevin Glnes | Ogretmen | Gazi Egt. Ens. | Sinif Ogret. |14.12.1955| 55 | 25 | 10 |Kadrolu| --- | --- | X | --- 4 — | -
30 [Hulya Ogretmen | ZZetBaysal | g e daret. [31.01.1984] 26 | 4 | 2 |Kadrolu| - | | X | | 1 || -
Tasylkan Unv.
31 | Ozge Ural Ogretmen KTU Sinif Ogret. |27.09.1984| 26 | 3 1 |Kadrolu| --- | --- | X | --- -—- --- ---
32 Lﬁiig‘l': Ogretmen | Trakya Unv. | Sinif Ogret. |20.10.1081| 29 | 2 | 2 |Kadrolu| — | — [ X [ — | — |—| -
. Ana okulu | Anadolu Un.
33 | Sevilay Senol darotmeni | AOFOKul 8n. Ana sinifi  |13.07.1980| 30 | - |STJ|Kadrolu| --- | - | X | --- ---
DIGER CALISANLAR
.| Yonetici |Dicle unv. Buro
34 (Duygu Yesil | _ oo Yén. As. === 15.06.1981| 29 | --- | --- |Kadrolu| - | X | = | - | - [-—| -
35 |Hulusi Aydin | Muhaseb | _Hacettepe 01.07.1972| 38 | - | - |Kadrolu| - | — | — | — | 1 | -] -
muhasebe bal
3p |Ersan Hizmetli Lise 22.12.1976| 34 | — | — |Kadrolu| — | X | — | — | — | -] -
Akgaalan
37 |Asim Ates Hizmetli Lise --- 10.06.1955| 45 | --- | --- |Kadrolu| --- | X | - | -- ---
o || AEEL Hizmetli Lise 30.09.1982( 28 | - | - [Kadrolu| -
Tung
g || S Hizmetli Lise 1966 | 44 | — | — |Kadrolu| - | X |« | | -~ || -
Asar
Ay ||NSEE Hizmetli Lise 01.05.1957| 53 | — | — [Kadrolu| — | X | — | — | — || -
Ozkan
41 NEHTLE Ana sinifi Lise - 14.10.1977| 33 | --- | --- |Kadrolu| --- | X | --- | --- === S S
Akcaalan
42 S?tl.. Hizmetli Lise --- 24.05.1970| 40 | --- | --- |Kadrolu| --- | X | - | --- _— o ---
Kugukyllmaz
43 |ismet Hizmetli Lise --- 05.01.1974| 36 | --- | --- |Kadrolu| --- | X | --- | --- i o= ---
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Ozdemir
pra i | 0
44 |Tugba Tas yardimci Yiik ok.Cocuk 11.03.1990| 30 | ---- | ---- |Kadrolu| ----
personel O
gelisimi
" A ST Kiz meslek
45 | 0zgur Kog yardimci lisesi 06.06.1976| 34 | ---- | ---- |Kadrolu| ----
personel
Serpil .
46 Belletmen Lise 01.01.1954| 56 | ---- | ---- |Kadrolu | ---- e = | A =] =
Ovacik
47 |Cemal Celik | Belletmen Lise 16.12.1954| 56 | ---- | ---- | Kadrolu| ---- 2

insan Kaynaklari Bilgi Tablosu
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5.3 Teknolojik Dlizey:

Bugiin;

1.

Okulumuzda kurum ici tUm yazigsmalar, duyurular, idari islemler, duyurulmasi
gereken genelgeler vb. tim c¢alisanlarin mail adreslerine yollanmaktadir.
Bdylece buylk oélgtide kagit tasarrufu saglanmaktadir.

Ogretmenlerimizin sene bagi kurum materyalleri ( Yillik planlar, zimre
tutanaklari, kulip dosyalari vb. ) internet Uzerinden idareye yollanmakta,
sayfalarca ¢iktinin alinmasi dnlenmektedir

Tum siniflarimizda teknolojinin  kullaniimasi saglanmistir.  Projeksiyonsuz
sinifimiz yoktur. internet erisimi okulumuzun bulundugu yerleskenin her
yerinde saglanmistir

Ogretmen odalari ve idari personelin kullanimi igin ayri ayri fotokopi makineleri
bulunmaktadir

Cok amacli salonumuzda ses sistemi ve isiklandirma sistemleri sunumlarin
Ozelliklerine gore kullaniimaktadir

Cok amagli salonumuzun kapilari fotoselli kapilar haline getirilmistir.

Tdm laboratuvarlarimizda branglara gore teknik malzemeler kullaniimaktadir.
Brang dersliklerimiz de projeksiyon ve gerekli teknik altyapiya sahiptir.
Okulumuzun spor salonunda skl pano ve gelismis bir ses sistemi
kullaniimaktadir.

Okul igine yayin yapabilen bir ses sistemimiz vardir.

Akilli  tahtalar egitimi geligtirmek Uzere lise ve ilkdgretim kisminda
kullaniimaktadir.

ilkdgretim kisminda tim siniflarda ses sistemi kullaniimaktadir.

Hedeflenen;

1. Okulumuz lise kisminin tim siniflarina ses sistemi saglamak,
2. Dogal gaz sistemine gegmek,

3.

4. Yerleskenin guvenligi icin kamera sisteminin olusturulmasi

Gorsel sanatlar atdlyesindeki masalarin yenilenmesi
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Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2008 2009 2010 2011 ihtiyac
Bilgisayar 20 36 36 40 4
Yazici 5 8 11 12 1
Tarayicl 1 3 3 5 2
Tepegoz 3 2 2 2 0
Projeksiyon 2 13 25 27 3
Televizyon 11 11 13 14 1
internet baglantisi 2 2 2 2 0
Fen Lab. 4 4 4 4 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1 0
Fax 1 1 1 1 0
Video X X X X 0
DVD Player X X 1 1 0
Fotograf makinasi 1 1 1 3 2
Kamera 1 1 1 1 0

) www.ted | www.ted | www.tedk | www.tedk | www.tedk

Okul/kurumun Internet sitesi | karabuk. | karabuk. | arabuk.kl | arabuk.kl | arabuk.kl
k12.tr k12.tr 2.tr 2.tr 2.tr
Fotokopi makinesi 2 3 4 4 0
Optik okuyucu X X 1 1 0
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast | V| - 7 | |
EkipmanOdasr | N | - | 1 | - | -
Kdatuphane | N | - | 1 | - Gelistirilebilir
Rehberlik Servisi | N | - | 1 | - | -
ResimOdastr | ~N | = | 1 | - Gelistirilebilir
Mazik Odast | N | - | 1 | - Gelistirilebilir

Cok Amacli Salon

Biyoloji laboratuvari

Kimya laboratuvari

Fizik laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Okul Geligtirme Salonu

Dil Dersligi

Drama Dersligi

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Cografya Dersligi

Tarih Dersligi

Bolumlere Ait Depo

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Muhasebe Odasi

Arsiv

2L | 2| 2| || ||l |l ||| ]

RO |INIR|R|R[RP[dMN|PIR|R|RP[RPR|R|RP[RP[R|R|RP|R|R|R|R
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5.4 Mali Kaynaklar
Okulun mali kaynaklari 6grenci sayisinin artmasina baghdir. Bu da okulmuzun
akademik anlamda kendini Karabik iline géstermesi ile gerceklesecektir. Gegtigimiz 4 yil
icinde egitim alaninda yaptigimiz atilimlar, 6grenci grafigimizde hem sayisal hem de
nitelikli bir artig oldugunu gostermisgtir.
Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2011 2012 2013 2014
Genel Biitge (Ogrenci gelirleri) 2.200.000 | 2.310.000 | 2.425.500 | 2.546.775
Okul aile Birligi | == | e | e | -
Ozelidare | | e | e e
Kira Gelirleri 6.500 7.000 7.500 8.000
Doéner Sermaye | eeeem | e | e | e
Vakif ve Dernekler | = | e | e | e
Dis Kaynak/Projeler | ceeee | e | e | e
Diger | e | e | e e
TOPLAM 2.206.500 | 2.317.000 | 2.433.000 | 2.554.775
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2009 2010 2011
HARCAMA _ _ _ _ _ _
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER |GELIR GIDER
Personel giderleri 1.085.746 1.621.126 1.737.630
Temizlik 3.300 5.603 6.051
Onarim 24.694 18.491 288.356
PC harcamalari 1.655 644 750
Buro makinalari harc. 3.618 6.202 6.698
Telefon 6.500 7.727 8.113
Yemek 1.400.000 170.857 1.900.000 158.375 2.206.500 =0.950
Sosyal faaliyetler 33.868 6.537 7.059
Kirtasiye 5.142 14.134 14.840
Vergi har¢ vs 5.300 3.356 3.624
Isitma giderleri 36.338 39.950 43.146
Elektrik 22.982 17.855 19.283
GENEL 1.400.000 1.900.000 2.206.500
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iligkin Bilgiler:
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
» Ogrenci sayisi L _ .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisl sayisl dugen 6grenci sayisi
Kiz | Erkek
33 143 177 320 10
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2008 2009 2010 2011
Ogrenci Sayisi Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Erkek
Lise 43 |48 47 75 51 8 | - | -
l16gretim 76 |101 [82 |74 94 92 | - | ----
Toplam Ogrenci Sayisi 268 278 320 | -

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

340 -
320

320 - /
300 -

278
280 - 268

260 - —

240 -

220
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
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Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Disen

Ogrenci Sayisi

2007 2008 2009 2010 2007 | 2008 2009 2010
15 15 15 15 7 8 9 10
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
Bolim 2008 2009 2010 2011
Mezun | Liseye | Mezun | Liseye | Mezun | Liseye Mezun Liseye
Sayisi | Kayit | Sayisi | Kayit | Sayisi | Kayit Sayisi Kayit
iIkdégretim 25 19 34 29 19 12 15 | -
Mezun | Unv. |Mezun [Unv. |Mezun |Unv. Mezun Unv.
Sayisi | Kayit | Sayisi | Kayit | Sayisi | Kayit Sayisl Kayit
Lise 22 16 19 18 24 19 23 | -----
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iligkin Bilgiler
2008 2009 2010 2011 2012
Ogrenci Sayisi 22 19 24 | e | e
Sinava Giren Ogrenci 29 19 oa | e |
Sayisi
On Lisans Programlarina
" : -2 I I A —
Yerlesen Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina
Yerlesen Ogrenci Sayisi = e L
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 16 18 19 | - | -
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( % ) 64 97 79 | - | -
Yillara Gére Bursluluk Sinavina Katilan Ogrenci Sayisi
2008 2009 2010 2011
Bolim | Ogrenci | Karabuk | Ogrenci | Karabiik | Ogrenci | Karabiik | Ogrenci | Karabiik
Adi Sayisi Kayit Sayisi Kayit Sayisi Kayit Sayisi Kayit
ilkdgretim | 265 11 514 3 563 9 | - | -
Lise | - | - | - | - | - 2 | - | -
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Yillara Gore Universiteye Yerlestirme
Oranlari
%94
100
A 0
&0 %60 %6a \.._
60 S
40
20
0
2007 2008 2009 2010
15 22 19 24
N -/
—~
Sinava Giren Ogrenci Sayilari
Ogrencilerin SBS Basgarilarina iligkin Bilgiler
2008 2009 2010 2011
Ogrenci Sayisi Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek
9 16 12 22 10 9 | - | -
§|pava .Glren o5 34 19 |
Ogrenci Sayisi
Kazanan ogrenci 24 31 17 |
sayis|
Genel Basari
Orani (%) - S 0
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayis|
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan
Yih Ogrenci Sayisi
2008-2009 268 8
2009-2010 278 6
2010-2011 320 e
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Odiil ve Cezalar

Yillar 2008 2009 2010 2011
o . Ogrenci Ogrenci Ogrenci - .
Ogrenci Sayilari Sayisi Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
erur Bglge5| Alan v 10 7 |
Ogrenci Sayisi
'[eisekkyr Belgesi Alan 12 57 50 | 000 e
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan 49 107 151 | @00 -
Ogrenci Say
Ql§|plln.CezaS| Alan > 3 s |
Ogrenci Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alani (m2) Bahce alani (m2)
10003 1500 8503
SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapgsitesi (Kisi Alani ( m?)
ayist)
Kantin 50 75
Cok Amacl Salon 500 400
Kutuphane 50 50
Spor Salonu 400 1202
Ana okulu 50 500
SPOR TESISLERI
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisl)
Basketbol Alani 50 2(26x14)
Voleybol Sahasi 50 (18x9)
Kapali Spor Salonu 400 1202
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6. CEVRE ANALizi

6.1 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plani, ligili Genel Mudiirliiklerin Stratejik Planlari, |I
MillT Egitim MaduarlGgu Stratejik Plani incelenmis, planimizin hazirlanmasinda éncu

olmustur.

7.GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun ayrintih

GZFT Analizinin yapilmasi

icin olabildigince ¢ok veri

toplanmasina ve paydas gorusleri alinmasina galisiimistir. Kurum igi analizler ve veli
gorusleri gibi sonuglardan yaralaniimistir. Bu ¢alismalarimiza yon veren anketlerimiz
bizim i¢in ¢cok dnemlidir.

2008-2009 OGRETIM YILI

TARIH KONU UYGULAMA ALANI
30.10.2008 | Sinif igi davranislar 5,6,7,8. Sinif velilerine
21.01.2009 | Okul/kurum performans Okul 6gretmenleri

degerlendirme
Veli memnuniyeti anketi ( TED ) Okul velileri
05.06.2009 | Ogrenci ve c¢alisan memnuniyeti | Ogrenci ve d6gretmenler
anketi (MEM )
12.05.2009 | Ogretmen performans yonetim anketi Ogretmenlere
2009-2010 OGRETIM YILI
03.03.2010 | Ogrenci ve calisan memnuniyeti | Ogrenci ve okul calisanlarina
anketi (MEM )
11.05.2010 | Kantin memnuniyeti anketi Ogrencilere
06.04.2010 | Sinif iginde istenmeyen davranislar Ogrencilere
10.05.2010 | Ogretmen performans yonetim anketi Ogretmenlere
2010-2011 OGRETIM YILI
01.09.2010 | Ogretmeni tanima ve gelistirme 1 Ogretmenlere
03.09.2010 | Ogretmeni tanima ve gelistirme 2 Ogretmenlere
06.09.2010 | Ogretmeni tanima ve gelistirme 3 Ogretmenlere
07.09.2010 | Ogretmeni tanima ve gelistirme 4 Ogretmenlere
11.10.2010 | Sinif iginde istenmeyen davraniglar Ogrencilere
01.12.2010 | Ogrenme siireci Ogrencilere
03.11.2010 | Ogrenme stilleri Ogrenci ve dgretmenlere
17.12.2010 | Devamsizlik nedenlerini belirleme Ogrencilere
2011 interneti verimli kullanabilme Ogrencilere
2011 Ogretmen performans yonetim anketi | Ogretmenlere
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Gugli Yonler

KOkIU ve saygin bir kurulug olmasi

Istenilen hedeflere ulasmada 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen —Y®dnetici iligkisinin iyi olmasi

Kalturel — Sosyal — Sportif faaliyetlerdeki basari

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen — Ogrenci diyalogunun iyi olmasi

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmasi

Brans dersliklerinin olmasi ve kullaniimasi

Yabanci dil 6gretiminin (ingilizce — Almanca) diger okullara oranla agirlikli olmasi,

10 Etlt ve hafta sonu kurs uygulamalari,

11. Ogretmen performans degerlendirme kriterlerinin uygulanmasi.

12. Okulumuzun yatili kKisminin bulunmasi,

13. Arzu eden 6gretmenlerin okulumuz bunyesindeki lojmanlarda kalabilmeleri,

14. Okulumuz 6gretmen kadrosunun hem gen¢ hem de deneyimli 6gretmenlerden
olugsmasi,

15.Okulumuz 6gretmenlerinin, TED Genel Merkezi tarafindan sik sik dizenlenen
hizmet ici egitim seminerlerinden faydalanmasi, 6grendiklerini uygulamalari,

16. Ana okulu ve Ana sinifinin varhgi,

17. Ders saatlerinin diger okullarin ders saatlerinden fazla olmasi,

18. ilin okulu olma calismalarimiz

19. AB Projelerinden etkin bir sekilde yararlanmamiz

CoNoO~wWNE

Zayif Yonler

Kamu oyunda TED = Kolej algilamasi

Okul Aile Birliginin okula katkisinin yeterli dizeyde olmamasi,
Okulun yeterince taninmamasi,

Sosyal — Klturel — Bilimsel aktivite yetersizligi,

Mezunlar dernegi faaliyetlerinin yetersizligi.

ouhwNE

Firsatlar

=

Ulkemizde yabanci dil bilen is giiciine duyulan ihtiyag nedeniyle, mezunlarimizin
is bagvurularinda oncelikli tercih edilmeleri,

2. Mezunlarimizla iligkilerimiz,

3. Kanaat onderleri,

4. 22 ildeki TED Okullarinin varhgi,

5. Ogretmen ve idareci sayisinin hedeflere ulagsmada yeterli olmasi,

6. Tam Egitim Burslu 6grencilerimizin, Universiteyi bitirinceye kadar burslarinin
devam etmesi,

7. Okulumuza yeni gelen &gretmenlerin, TED Genel Merkezi tarafindan

oryantasyonlarinin yapilmasi,
8. Turk Egitim Dernegi ve 23 okulu arasindaki isbirligi,
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9. 08.00-17.00 saatleri arasinda tum zamanini okulumuzda gegiren 6grencilerimizi,
tum dis tehditlerden koruyabilmek,

10. Okulumuzda agilan hafta sonu kurslari ile égrencilerimizin dershanelere gerek
duymadan OSS ve SBS'ye hazirlanabilmeleri,

11. Akademik basarinin, TED okullari arasinda surekli olarak kontroli ve Ust
duzeyde tutulmasi,

12. TED Universitesinin kurulmasi.

Tehditler

1. Turkiye ve Karabuk’'un sosyal ve ekonomik yapisindaki degisimler,

2. Sosyal ve kulturel etkinliklerin yetersizligi

3. Okul UGcretlerinin yuksek bulunmasi

4. Fen lisesi, Anadolu Ogretmen lisesi ve ¢ok sayida Anadolu lisesinin varlig

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyetler/Projeler ve Stratejiler

10. | izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. | Eylem Planlari

GELECEGE YONELIM
8. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MiISYONUMUZ

TED Karabik Koleji Vakfi Ozel Okullarinda Tirk Milli Egitiminin amaglari dogrultusunda
Tarkiye Cumbhuriyeti ve Ataturk ilkelerine bagli, cagdas, laik, demokratik, katilimci,
yaraticl, bilimsel bir egitim anlayisi ve nitelikli egitim-6gretim ile hem bir st 6grenim
kurumuna hem de ig, meslek ve toplum yasamina uygarligin gerektirdigi nitelikte
degisme ve gelisime agik aydin yurttaslar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Cumhuriyet'in temel ilkelerine ve Ataturk devrimlerine bagl, demokratik, laik, cagdas,
O0zguvene sahip, bilimsel yaklagsim ve yodntemleri kullanarak surekli gelisime agik
ogrencilerle Karabuk’un en iyi okulu olmak, TED’ler arasinda ilk Gge girmektir.

45




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

TEMEL DEGERLERIMiz

Genellik ve Esitlik ,Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar ,Yéneltme, Egitim Hakki, Firsat ve
Egitim Esitligi, Egitimde Sureklilik, Atatirk ilke ve Inkilaplari, Atatiirk Milliyetciligi
Demokrasi Egitimi , Laiklik, Bilimsellik, Planhlik, Karma Egitim, Okul - Aile i§birligi, Her
Birimde Egitim, Guvenirlik Yeniliklere Agik Olma .

9.TEMALAR, AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERI FAALIYET — PROJE VE STRATEJILER

TED KARABUK KOLEJi OZEL OKULLARI
ICIN
TEMA BASLIKLARI

Tema Basliklari

1. Egitim-Ogretim

2. Sosyal Etkinlikler

3. Fiziki Yapi ve Teknik Donanim

4. Yabanci Dil

5. Okul Tanitimi ve Mezun lligkileri
6. Bursluluk ve Rehberlik Hizmetleri
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-

TEMA 1

EGITiM / OGRETIM

e

.

EGITIM

Stratejik Amag 1: Kitiiphane kullaniminin yayginlastirilarak, tim
ogrenicilerin paylasimina sunulmasini saglamak.

~
Stratejik Hedef 1.1 600 olan kitap sayisi ve 300 olan yararlanilan
kitap sayisini plan donemi sonuna kadar her yil %10 artirmak.

J

Faaliyet/Proje Adi

Bas. Bit.

Tar. Siiresi | Maliyeti | Kaynagi

1.Kitaplarin 2011-2014 ayl | e Okul ve
siniflandiriimasi, bagiscilar
2.Yararlanilan kitap 2011-2014 | 4yl | oo Okul ve
kayitlarinin tutulmasi bagiscilar
3.Verilerin bilgisayara 2011-2014 | 4yl | -ee- Okul ve
aktariminin yapilmasi, bagiscilar
4.0kuyucu ve kitap sayisinin | .0 5014 | 4 i - Okul ve
arttiriimasi bagiscilar
5.Kltiphaneden en ¢ok okul
yararlanan égrenicinin 2011-2014 | 4yl | - bag@\gﬁar
odulllendirilmesi.
6.0Okunan kitap sayfa sayisi okul
ve verilen édillerin 2011-2014 4yil | 2.040TL b utve

. . agiscilar
belirlenmesi.
7.0grencilerimizde ana dilin Ogretmen
dogru kullaniminin 2011-2014 ayil | - ve
gelistiriimesini saglamak. ogrenciler
8.Tum okul paydaslarinin Ogretmen
Tarkceyi en dogru sekilde 2011-2014 a4yl | - ve
kullanmalarinin saglanmasi. ogrenciler

Oncekiyll | ik Yl Sonraki yil hedefleri

Performans Gostergeleri
2010 2011 2012 2013 2014
1.Siniflandirilan kitap sayilari 600 660 726 800 880
2.0grencilerin yararlandigi kitap 300 330 363 400 440
sayisl
3.0diil verilen égrenci sayisi 102 112 123 135 148
4.0kunan kitap sayfa sayisi 447.016 491.700| 540.870| 594.957| 654.453
5.0kulumuza davet edilen 1 2 3 4 5
konugmaci sayisi
6.0Okulda olu§@urulan serbest 0 20 29 o 26
konusma saat / giin sayisi
7.Pano sayisi 2 3 4 5 6
8.“Dogru okuma” saati sayisi
0 36 40 44 48
ﬂerformans Hedefleri \ S ler- \
Yillar Kitap Ogrenci trateji er.
e Cesitli kampanyalar
2010 600 300 dizenleyerek kitap sayisini
2011 660 330 arttirmak
2012 720 360 o Dr!tgterITED OkU”a”yIa |$b|rllg|n|n
arttriimasi
2013 780 390 .
e TED Genel merkezin katkilari

2014 840 420 k J
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TEMA 1

EGITiM / OGRETIM

OGRETIM
Stratejik Amag 2

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
YGS-LYS basarisinin her yil % 5 arttirlmasinin saglanmasi.

sayisl

Faaliyet/Proje Ad Bas. Bit. T. | Siiresi | Maliyeti Kaynag:
1.0Okulumuz bunyesinde
agllacak OSS kurslarinin yillk | 20112014 | 4yn | 12000 | Brans
TL 6gretmenleri
planlamasinin yapilmasi
2.0grencilerimizin 0SS Bran
performanslarinin belli 2011-2014 a4yl | - 6“retme§1leri
araliklarla degerlendiriimesi 9
3. Ogrencilere tam 6grenme Bran
teknikleri ve test teknikleri 2011-2014 dypil | - b'retmeileri
hakkinda bilgi verilmesi, 9
4.Branglar bazinda birebir 2011-2014 Ry I - __Brang
ga.l.|§ma yapiimasi ogretmenleri
5.0lgme ve degerlendirme 2011-2014 Ayl | e __Brang
biriminin olusturulmasi. o6gretmenleri
6.0grenci takip formlarinin Bran
diizenlenmesi, yillar bazindaki 2011-2014 | 4yl | - 6"retmei|eri
gelisiminin degerlendirilmesi 9
7.Etkin okuma/égrenme Ozet
¢ikarma, not tutma ve ders 2011-2014 Ayl | e __Brang
calisma tekniklerinin ogretmenleri
kavratiimasi
8. Personel giderlerinin Brans
kar§||anmas| 2011-2014 4 yll 772.000 6Qretmenleri
9.Uygulanan deneme sinavlari 2011-2014 Ayl 5.000 TL Brang

ogretmenleri

N

%

.

} . Oncekiyll | Ik Yil Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri
2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.Univ. Yerlesen 6grenci Sayig 19 21 31 50 16
2.YGS'yi kazanan 24 23 35 53 16
3.LYSyi kazanan 20 21 31 50 16
4. I :
Uygu al.‘lan deneme sinavi s: 40 45 50 - 0
analizleri
5.Hazirlanan sunum sayisi 6 8 10 12 14
fPerformans Hedefleri \ .
Yillar | Yerlesme orani Stratejiler: oL )
> e Dershanesiz Universite
2010 % 79 hazirhdinin saglanmasi
2011 % 84 e Akademik basarl icin dlgme
2012 % 89 degerlendirmelerin yapilip,
5013 %924 analizlere gore dnlemlerin
alinmasi.
2014 % 100
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-

.

AN

TEMA 1
EGITIM /| OGRETIM
(. -
EGITIM Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Amag 2: SBS basarisinin her yil % 5 arttirilmasinin saglanmasi.
Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirlmasini saglamak
; : ; Oncekiyill | ik Yil Sonraki yil hedefleri
Faaliyet/Proje Adi Ba_?érB't' Siiresi | Maliyeti | Kaynag: Performans Gdostergeleri
. 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.SBS kurslarinin yillik Brans :
planlamasinin yapilmasi 2011-2014 4yl 10.000 ogretmenleri 1.SBS’yi kazanan 17 13 20 29 35
2.0grencilerimizin SBS Brans
performanslarinin belli 2011-2014 | 4wyl | - ogretmenleri 2.0kulumuzda kalan 12/%70 | 10/%75| 16/%80| 25/%85| 32 % 90
araliklarla degerlendirilmesi
3.0grencilere verimli galisma Brans 3.Baska okula Yerl. Say. 5 0 0 0 0
ve test teknikleri hakkinda 2011-2014 | 4yl | - ogretmenleri 4.Uygulanan deneme
bilgi verilmesi, sinavi sayisi ve 20 25 30 |35 40
4.Birebir ve grup 20112014 | 4yl | - ans . lizleri
calismalarinin yapilmasi y ogretmenleri anafizien
5.SBS aksam kurslarinin I?rans _ 5.Sunum sayisl 1 2 3 4 5
planmasi ve yapilmasi 2011-2014 | 4wyl | - bgretmenleri
6.0lcme ve degerlendirme Brans _
biriminin olusturulmasi. 2011-2014 | 4wl | - ogretmenleri
7.(")grenci takip formlarinin Brans
diizenlenmesi, yillar dgretmenleri f \ \
mes) yiial 2011-2014 | Ayl | - Performans Hedefleri N
bazindaki gelisiminin Strateiiler:
degerlendirilmesi Yillar | KAZANAN e
gerte > e Dershanesiz Universite
8. Belli araliklarla deneme 011.2014 4y £ 000 I?fanf o 2010 % 90 hazirhiginin saglanmasi
sinavlaninin uygulanmasi ' egrefmenter 2011 % 93 o Akademik basari igin dlgme
9. Personel giderlerinin Okul gelirleri 2012 % 95 degerlendirmelerin yapilip,
kargilanmasi 2011-2014 | 4yl | 965.630 5013 %98 analizlere gore 6nlemlerin
alinmasi.
2014 % 100
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TEMA 1
L EGITiM / OGRETIM )
N . - I
OGRETIM Stratejik Hedef 3.1.
Stratejik Amag 3 Ogrenmeyi arttirmak icin kullanilan yéntem, Ogrenci basina digsen devamsizlik giin sayisini 10 giinden 3
teknik ve stratejilerin verimli hale getirilmesi. gune dusirmek
- J

-

Sonraki yil hedefleri \

Faaliyet/Proje Adi Ba_?érBlt. Siiresi | Maliyeti | Kaynags
1.0kulumuzda devamsizigin | 0.0 5004 | 4 il | e okul
azaltiimasi
2.0kul,6grenci,veli 9J<ul- _
s6zlemesinin uygulanabilirligi | 2011-2014 | 4wyl | - oglr_enm-
vell
3.TED’ler arasi proje TED
yarigsmalarina katihmin 2011-2014 4yl | -
okullari
arttinimasi
4.Sinif iginde istenmeyen 2011-2014 | 4yl | oo okul
davraniglarin engellenmesi
5.0grencileri bilgilendirme 2011-2014 ayl | e okul
sunumlari
6.0kul kurallarinin 20112014 | 4yl | - Okul
uygulanmasi
7.Guvenli internet
kullaniminin belirlenmesi 2011-2014 | 4wl | oo Okul

) . Oncekiyll | Tk Yil
Performans Gostergeleri
2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.0grenci basina disen 10 8 5 5 3
Devamsizlik sayisi
2.Proje sayilar 3 5 7 9 11
3.S6zlesme maddelerine
0 %70 | %80 | %90 %100
uyma orani
4.Sunum sayisi 4 6 8 10 12
5.Uygulanan anket sayilari 4 5 6 7 8
Yillar | Performans Hedefi: Stratejilgrf . o
e Cesitli sunumlarla 6grencilerin
2010 10 bilgilendirilmesi
2011 8 e Periyodik asilamalarin yapilmasi
2012 6 e Proje hazirlama konusunda
5013 5 bilgilendirmelerin yapilmasi
2014 3 / k
N

/

~

/
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-

.

TEMA 1
EGITIM / OGRETIM )
(. o )
EGITIM Stratejik Hedef 4.1.
Stratejik Amag 4. Ogretimi anaokulundan lise mezuniyetine kadar % 63 olan ilkdgretimden liseye kayit oranini % 100’e gikarmak
bir batlin halinde surdurmek.
J

Faaliyet/Proje Adi Ba.?érBit' Siiresi | Maliyeti | Kaynagi
1.1kégretim siniflarindaki

ogrencilerin de lisede gorev | 5419 5014 | 4yl | oo Ogrenci
alabilecegi 6zendirici

calismalarin yapilmasi,

2.1k kisim dgrencilerinin

'.'.‘Eogr.et”." etk"?."k ve 2011-2014 | 4yl | - Ogrenci
ogretilerinde gorev almasinin

saglanmasi,

3.Lise 6grencilerinin, alt

siniflarin ogretim 20112014 | 4yl | - Ogrenci

tekniklerinde etkin olmasinin
saglanmasi .

-

Sonraki yil hedefleri \

/

.

) . Oncekiyll | Ik Yil
Performans Gostergeleri
2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.lIkdgretimden liseye | 1911 15/11 | 2117 | 30/27 | 35/35
gegme sayisl
2.llkégretim siniflarindan
lisede gorev alan o6grenci 0 5 10 15 20
sayisl
3.1k kisim d&grencilerinden
ilkogretimde  gbrev  alan 0 5 10 15 20
dgrencilerin sayisi
4.L|s<?v ogre_nm_lermden alt si 0 5 10 15 20
alan égrencilerin sayisi
/Performans Hedefleri \ _—

Yillar | Liseye kayit orani Stratejiler: _

- e Liseyi cazip hale getirmek
2010 %63 o Lisede akademik basariyi
2011 % 70 arttirmak
2012 % 80 ¢ Lisede sosyal etkinlikleri
5013 %90 arttirmak
2014 % 100

~




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

-

TEMA 2

SOSYAL ETKINLIK

J

.

-
Stratejik Amag 5
Her 6grencinin sanat, kultur, spor alanindaki faaliyetlere
katilminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.1.
Tam oOgrencilerin sosyal ve kulturel gelisimlerini saglamak igin
acllan kurs ve etkinlik sayisini arttirmak.

\

J

Faaliyet/Proje Adi Bas. Bit. . Maliy y
Tar. Siire oti Kaynagi

1.._Okullar arasi spor etkinliklerinin 2011-2014 | 4yl | e Ogrencil

dizenlenmesi er

2.Okullar arasquul ici bilgi kultdr | 5114 5014 | 4 yil | e Ogrencil

yarismalarinin dizenlenmesi, er

3.0kulumuzda resim, miuzik,

tiyatro, satrang, spor gibi 2011-2014 | 4yl | - Branglar

uygulamali alanlarda

kurslarin/turnuvalarin agilmasi.

4.0kul igi canli mazik yayini 2011-2014 | 4yl | et Ogrencil

yapilmasi er

5.Her 6grencinin yil icinde en az bir .

etkinlige katiliminin saglanmasi 2011-2014 | 4wl | - Kultipler

6.Ritim grubunun olusturulmasi 20112014 | 4yl | - Branglar

7.1l ve ilcelerimiz amatér miizik

gruplari arasinda yarigsmalar 2011-2014 | 4wyl | - Kullipler

dizenlenmesi

8.Sosyal etkinliklerle kulUplerin

daha aktif bir sekilde galismalarinin | 2011-2014 | 4wyl | - Kullipler

saglanmasi

9.Kuluplerin etkinliklerinin

arttirilarak ogrencilerin faaliyetlerde | ., 5514 | 4 yil | e Kuliipler

on plana gikariimasinin
saglanmasi.

-

Sonraki yil hedefleri \

} . Oncekiyill | ik Yil

Performans Gdstergeleri

2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.Okullar arasinda
dizenlenen spor etkinlikleri 4 6 8 9
sayisl
2.Duzenlenen yarisma 4 6 8 g
sayilari
3.Acilan kurs sayisi 8 10 12 13
4 kurslara kat. sayisi 118 130 150 180 200
5.Kulup faally?tlerlqde on 100 110 120 132 145
plana ¢ikan 6grenci sayisi
G.le:H ge'nellnl etkileyen kullp 1 18 0 -
etkinlikleri sayisi

/Performans Hedefleri \ .
Yillar | Etkinlik Katilimci Stratejll.(?r. o i
o KulUpleri aktif hale getirmek

2010 10 118 o TEDgenel merkezin katkilari
2011 14 130 o Ogrencilerin basarilarini ve
2012 18 150 yeteneklerini sergilemelerinin
5013 0 180 saglanmasi
2014 22 200

N

~




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

-

.

TEMA 3
FiZiKi YAPI VE TEKNIK DONANIM )
é . s e e . N
Stratejik Amag 6 Stratejik Hedef 6.1. Egitim-6gretim icin gerekli tim alanlarda
Tdm birimlerde teknoloji kullanimini arttirmak teknolojik ara¢ gerecin etkin kullanimini saglamaya yonelik plan
dénemi sonuna kadar 4 kullanim kursu agmak.
J

Faaliyet/Proje Adi

Bas. Bit.

-

Sonraki yil hedefleri \

Tar Siiresi | Maliyeti | Kaynagi
1.Bilgisayar destekli
Ggretimin tiim dgretmenler 2011-2014 ayil | - Ogretmenler
tarafindan uygulanmasinin
Sardartlmesi
2.3Iniflara ses  sistemi | .1 5004 | 4 - okul
takiimasi
3.Olusturulan Web 2011-2014 | 4yl | - Bilgisayar
bloglarinin geligtiriimesi ogretmeni

/

N

Oncekiyll | ik Yil
Performans Gostergeleri
2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.0gretmenlere verilen bilgisa
0 1 1 1 1
kullanimi kurslari
2.Kurslarina katilan 6gretmen 0 6 5 4 3
3.Sitemizde olusturulan brang
30 31 32 33 34
sayfalari sayisi
/Performans Hedefleri \ I
Yillar | Performans Hedefi: Strate!ller.
¢ Bilgisayar kullaniminin siniflarda
2010 0 u
ygulanmasi
2011 1 e Internet erigsiminin saglanmis
2012 1 olmasi
5013 1 o PrOJgkswon ve akilli tahtalarin
varhgi
2014 1

~

/




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

TEMA 3
L FIZIKI YAPI VE TEKNIK DONANIM )
é . . N
Stratejik Amag 7 Stratejik Hedef 7.1.
Egitim 6gretim ortami igin gerekli fiziki yapinin saglanmasi TED ‘in fiziki yapi standartlarina ulasmak ve okulumuzun 6zel
durumuna bagli ihtiyacglari gidermek
- J
. : : / Onceki yil ik Yil Sonraki yil hedefleri \
Faaliyet/Proje Adi Ba.?érB't' Siiresi | Maliyeti | Kaynadi Performans Gostergeleri
: 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.0Okulumuzda sabit bir 1 Miizik im atdlveleri
toplanti salonunun 2011-2014 | 4wyl | - Okul geliri Muzik ve '_'?S'm atolyelerine 2 3 4 5 6
olusturulmasi yapilan yenilikler
2_.Okul_umuzda_k| . S€S | ,011-2014 Ayl 3.000 Okul 2.0grenciler igin olusturulan 8 1 1 14 16
sisteminin yenilenmesi Aydinlatma alanlair
3.Glnes enerjisi sisteminin
kurulmas| 2011-2014 | 4wl | e Okul 3.Jimnastik aletleri sayisi 0 1 2 3 4
AMazik - ve TeSIM | 54115014 | 4yl | 1500 | Okul 4.Dogal gaz sisteminin 0 1 0 0 0
atdlyelerinin gelistiriimesi, kurulmasi
5.0kulun dis cephe —
boyasinin yenilenmesi, 2011 Tyl | 370000 | Okul 5.0kul dig cephesinin 0 1 0 0 0
— —— mantolanmasi
6.Bahcede ogrenciler icin
¢alisma, oturma alanlarinin 2011-2014 4yl | - Okul
olusturulmasi
7.Bahcgeye jimnastik
aletlerinin koyulmasi, 2011-2014 | 4wl | - Okul f \ \
8.0kulumuzun dogal gaz Yﬁli:-forgzrifgfmiiieéleed”efi- Stratejiler:
S|st_e_m|ne_ uyumlu hale 2011 1yl 70.000 | Okul ) e Okulumuzun fiziki yapisinin
getirilimesi. 2010 Mantolama iyilestiriimesi
2011 | Dogal gaz sistemi e Yatili 6grencilerin
2012 Atdlyeler gereksinimlerinin kargilanmasi
5013 Bahce dizeni e Daha ekonomik kosullara uyum
saglanmasi
2014 Jimnastik aletleri

J




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

( TEMA4 )
L OKUL TANITIMI VE MEZUN ILISKILERI )
é . . N
Stratejik Amag 8 Stratejik Hedef 8.1.
Velilerin okulun her kademesinde yapilacak degisikliklerde ve Okul-Veli igbirligini her yil % 10 arttirmak.
okulda duzenlenen tum sosyal etkinliklerde katilimini arttirmak
- J
Faaliyet/Proje Adi Bas. Bit. Siiresi | Maliyeti | Kaynag (erformans Gésteraeleri Oncekiyil | ik Yl Sonraki yil hedefleri \
Tar. 9 2010 2011 2012 2013 2014

1.Her donem 1 defa velilerin 1.Velilere verilen caylarin

ol ileri i i 0 1 2 3 4
ve Ogrencilerin katihmi ile 2011-2014 4yl 100 y?h sayis|
tanisma caylari Ogretmen > Etkinlikl ati ”
diizenlenmesi. . Etkinliklere katilan veli 438 482 530 583 642
2.Her yil yapilacak yil sonu sayisi
etkinliklerine velilerin Okul 3.0kul aile birligi
katiliminin ve desteginin 2011-2014 Ayl Veliler calismalarina katilan velilerin 12 13 14 15 16
saglanmasi. sayisl
3.Velilerin, okul-aile birligi . 4.0kul aile birliginin
. Okul aile ) < e 2 3 4 5 6
ga||§ma|ar|na aktif 2011-2014 4 yll ----- blr'lgl haz|r|ad|g| etkinlik sayisi
katiiminin sz_agl?_n'mam 5.Dlzenlenen veli egitim
4.0Okulda veli egitim 2011-2014 avil | okul Seminerleri S 2 3 4 5 6
seminerlerinin dizenlenmesi y emineriert Say!s!
5.0kul aile birliginin, velilerin, )
dgrenci sosyal faaliyetlerine Okul aile
e 2011-2014 aypl | - birligi ve
desteklerini ve katilimlarini veliler
saglamasi. /Performans Hedefleri \ / L \
Yillar | Veli katilimi Stratejiler:

e Duzenlene veli toplantilarina

o
e Veli bilgilendirme seminerlerine

2012 530 katihm

2013 583 e Sosyal etkinliklere katilim

2014 642

\_

AN _/




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

-

.

\C

TEMA 4
OKUL TANITIMI VE MEZUN ILISKILERI )
é . . )
Stratejik Amag 9 Stratejik Hedef 9.1.
Okulun Tanitimini saglamak Okulumuza kayith 320 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak.
%
: : : / Oncekiyill | ik Yil Sonraki yil hedefleri \
Faaliyet/Proje Adi Ba.?érB't' Siiresi | Maliyeti | Kaynagi Performans Gostergeleri
. . 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.llimizde dizenlenen v .
etkinlik ve yarigmalara 2011-2014 | 4wyl | - Ogrenci 1.Mevcut ogrenci sayisi 350 380 | 410 | 440
katilim 2.Yerel basinda yer alma
2.Yerel radyo, tv ve basinda Sosyal savisi y 30 33 36 40
kendimizden soz ettirebilmek | 2011-2014 4yl 3000 TL | etkinlikler, y
Basarilar .
3.Velilerin okulumuza daha | . 3.Okul gazete/dergi sayisi 2 3 4 >
k gelmesini saglamak 2011-2014 | Ayl | - Vel i - -
CoK g nax. 4.ilde diizenlenen etkinliklere
4.0Okulumuzda her dénem en 12 14 16 18
) - . katillim sayisi
az bir kez olmak Uzere “okul
gazetesi/dergisi” nin 2011-2014 | 4yl | 2500 TL | Branslar
cikarilip, il genelinde
dagitiminin saglanmasi. \ /
5.0SS ve SBS sonuglarinin
Karabuk genelinde 2011-2014 4yl 2000 TL | Medya
duyurulmasi
fPerformans Hedefleri \ _— \
Yillar | Performans Hedefi: Stratejiler:
e Okulun tanitiminin yapilmasi
2010 820 o Veli katilimini arttirmak
2011 350 e Basarilarimizi daha genis
2012 380 kitlelere duyurabilmek
2013 410
2014 440

\_




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

-

-

TEMA 4
OKUL TANITIMI VE MEZUN ILISKILERI )
é . . L . )
Stratejik Amag¢ 10 Stratejik Hedef 10.1. Ulastigimiz 70 mezun sayisini, okul ile
Okul ve mezunlari arasindaki igbirligini arttirmak iligkilerinin devamlihgini, katkilarini ve okul tanitiminda etkin rol
almalarini saglayarak, her yil %10 arttirmak.
J
; : : Oncekiyll | Tk Yil Sonraki yil hedefleri
Faaliyet/Proje Adi Bas. Bit. | Siiresi | Maliyeti | Kaynagn Performans Gostergeleri
Tar. 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.Faaljyetler|m|ze mezunlar Okul ve 1.Ulasilan mezun sayisi 70 77 85 94 104
derneginden en az bir 20112014 | 4yl | e Mezunlar
temsilcinin  katihminin y Dernegi 2.0kul faaliyetlerine
saglanmasi katilan Mezunlar Dernegi 2 4 6 8 10
2.Genisg tabanl bir mezun Okul ve temsilcisi sayis|
bilgi sisteminin olusturulmasi | 2011-2014 | 4wl | = - Mezunlar — ,
Dernegi 3.Mezun bilgi sistemi kayitl
324 340 360 380 400
3.Mezunlarimizin geleneksel Okul ve sayisl
.. o 2014 | awt | Mezunlar
tor?nlenmlze katihmlarinin 2011-2014 4yl pozuns 4 Geleneksel torenlerimize
saglanmasi 9 ati 30 40 50 60 70
4.Mezun bllteni Okul ve atilan mezun sayisi
hazirlanmasi 2011-2014 | 4yl | - IEIDb 5.Mezun blteni sayisi 0 2 4 6 8
ulubdu
5.Alanlarinda uzmanlasmis Okul ve Burs veren mezun sayisl 0 4 6 8 10
mezunlarimizin yil iginde 2011-2014 | 4yl | - Mezunlar
okulumuza davet edilmesi, Dernegi
6.Mezunlarin ya da Okul ve f \ \
calistiklari kurum ve MeZU”J?r I
kuruluslarin, bireysel veya 2011-2014 | 4yl | - Dernegi Yillar | Performans Hedefi: Stratejiler:
grup olarak, burs e Mezunlarimizin okulumuzun
i s 2010 70 lisimine katkida bulunmasini
vermelerinin saglanmasi , 5011 -7 gelisimine ka
saglamak
2012 85 e Bursluluk birimimize katkilarinin
2013 94 saglanmasi
2014 104




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

-

.

TEMA 5
YABANCI DIL )
Stratejik Ama¢ 11 Stratejik Hedef 11.1 Ogrencilerimizin yurt ici ve yurt digiI yabanci
Ogrencilerimizin Ingilizceyi her alanda yeterli bicimde dil sinavlarina katilmasini, sinavlardan yeterli ve gegerli puan
kullanabilmelerini saglamak almalarini her yil %5 arttirarak saglamak.
J
: : : — / Oncekiyll | ik Yl Sonraki yil hedefleri \
Faaliyet/Proje Adi Bas. Bit. | giiresi | Maliyeti | Kaynagi Performans Gostergeleri
Tar. 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1LQ!<u!umuz_cIalk| yabanci dil 2011-2014 4yil | - Y',D'l 1.Katihm saglanan sinav
egitimini gelistirmek Ogretm. sayls| 1 3 5 6 7
2.Dil odalarini geligtirmek Ogretmen
2011-2014 | 4yl | - 5
3.AB okul ort. Proj. yer 2011-2014 | 4yl | e Y. Dil
almak Branslari 3.Hazirlanan pano sayisi 20 21 22 |23 24
4 Neative speaker edinmek R -
P 2011-2014 | 4wyl | - Okul-GM 4.ikinci yabanci dil alaninda 1
A 0 11 12 13 14
5.Pano, tiyatro ve yapilan etkinlik sayisi
sunumlarla égdrencilerin 5.ingilizce alaninda yapilan
. 2011-2014 ayil | - ey
yabanci dil kullanim 011-20 v Branglar etkinlik sayisi 1 2 3 4 5
alanlarini arttirmak.
6.0Okulumuzun  blinyesinde
yabanci dil alaninda kaynak | 2011-2014 4yil | - Branglar
merkezi kurulmasi.
7.0grencilerimize ikinci
yabanci dilin neminin 2011-2014 | 4yl | - Branslar f _ \ \
kavratiimasi YFI’Ierfor;nafns Hedeﬂ%”f. Stratejiler:
: e . Hniar errormans Hedefli: !
8.Yeni kayit olan 6grencilere Y. Dil e Yabanci dil agirlikli bir okul
dil destek programi 2011-2014 | 4yl | 2.500TL | g5 0tm, 2010 ! olmamizin avantajlarini
uygulamgk 2011 3 degerlendirmek,
9.Cambridge Young 20112014 | 4yl | Ogretmen 2012 5 Dil Kullanimini yayginlastirmak
Learners sinavlarina katilim ogrenciler 2013 6 Ogrencilerin ilgisini arttirmak
2014 7

N

L

/




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

-

/

.

TEMAS
YABANCI DIL )
. .. )
Stratejik Amag 12 Stratejik Hedef 12.1.
Karabuk ilinin yabanci dil ihtiyacini karsilamak llimizde uygulanan dil seminerleri sayisini 1’den 5’egikarmak
J

tesvik etmek

Faaliyet/Proje Adi Ba.?érB't' Siiresi | Maliyeti | Kaynagi
1.Karabuik ili yabanci dil
o6gretmenlerinin ihtiyag 2011-2014 dyil | - TED
analizinin yapilmasi
2.Uzman akademisyenlerin
davet edilerek, ihtiyaglar 2011-2014 | 4yl | 7.200TL | TED
dogrultusunda seminer
vermelerinin saglanmasi,
3.Karabuk ili Ingilizce
6gretmenlerine web sayfasi 20112014 | 4yl | oo TED
ve portal agilmasinin Karabik
saglanmasi
4.Web sitemizin ing. TED
hazirlanmasi 2011-2004 | 4yl | Karabiik
5.Karabuk ili ve okulumuz
yabanci dil 6gretmenlerinin
Avrupa Birligi Hizmet ici TED

: . 2011-2014 a4yl | - ..
Seminerlerine katilimlarini v Karabuk

-

Sonraki yil hedefleri \

.

Oncekiyill | ik Yil
Performans Gostergeleri
2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.Uygulanan seminer sayisi 3 4 5 6 8
2.lhtiyac¢ analizi ) 1 0 0 0
sonuglari
3. genellnde verilen 1 ) 3 4 5
seminer sayis|
4.Y.dllwogretmenlerlmmn 1 1 ” 16 18
katildigi seminer sayisi
/Performans Hedefleri \ L \

Yillar | Performans Hedefi: Stratgj.ller. L

e “llin Okulu” projesi kapsaminda
2010 1 dil alaninda ¢alismalar yaparak
2011 2 okujlumuzun varligini gindemde
2012 3 tutmak .
2013 7 e llde ¥abanC|_d|I al_anlnda

varligimizi hissettirmek

2014 5

J




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

TEMA 6
L BURSLULUK VE REHBERLIK HiZMETLERI )
4 o )
BURSLULUK Stratejik Hedef 13.1.
Stratejik Ama¢ 13 Karabuk’'ten okulumuza kaydedilen 11 burslu 6drenci sayisini her
Bursluluk sisteminin Karabuk ilinde tanitiminin saglanmasi yil %10 arttirmak
- J

-

Sonraki yil hedefleri \

.

i i i Oncekiyil | ik Yl
Faaliyet/Proje Adi Ba.?érB't' Siiresi | Maliyeti | Kaynag: Performans Gostergeleri
. 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.Velilerimize burs sistemini — -
anlatmak 2011-2014 dyil | - Okul ;K?rabukten kaydedilen 1 15 20 - 30
2.Esnafa burs sistemini 2011-2014 ayil | Okul ) g - — i
tanitmak . I.urs S|sftem|n|n anlatildigi 25 30 35 0 45
3.Mezunlara burs sistemini Okul Vell, esnal, mezun sayisi
tanitmak ve bagista 2011-2014 | 4wyl | - 3.Tanitim yapilan okul sayisi 32 35 38 40 42
bulunmalarini saglamak 2 Dadtl B brosiri
4 flimizde, cevre il ve Okul -Lbagitiian - BUrS - Broguru | 544 2100 | 2200 | 2300 | 2400
ilgelerdeki okullarda sayis _
bursluluk sisteminin 5.Bilgilendirilen rehber
2011-2014 ayil | - ogretmen sa

tanitiimasi ve basaril 9 yisl 40 50 60 70 80
ogrencilerin okulumuza
kazandiriimasi.
5.Bursluluk birimini tanitan Okul
bir brosiir hazirlanmasi 2011-2014 | 4wl | 5.000TL
6.KarabUk ili genelinde Okul / \ \
rehber 6gretmenlerin -
bursluluk ile ilgili 2011-2014 | 4 Yillar | Performans Hedefi: Stratejiler: o .
bilgilendiriimesi e Burs sisteminin KarabUk'te

flimi 2010 1 tanitiimast ile daha gok basaril
7.llimizde yapilacak Okul ranitiimasi lie daha cox bagarili
bursluluk sinavi kriterlerinin 2011-2014 | 4yl | - 2011 15 ogrenciye ulagabilmek
belirlenip, halka duyurulmasi 2012 20 e Okujlumuzun ve TED in-

2013 25 tanitiminin daha genis kitlelere
2014 30 ulagmasinin saglanmasi

J




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

.

TEMA 6
L BURSLULUK VE REHBERLIK HIZMETLERI )
4 . )
BURSLULUK Stratejik Hedef 14.1. .
Stratejik Amag¢ 14 Bursluluk tanitimi sonucunda okulumuzdaki 84 Toplam Burslu égrenci sayisini her yil %10 arttirmak
burslu 6grenci sayisini arttirmak
- J
P M P / Onceki ylil ik il Sonraki yil hedefleri \
Faaliyet/Proje Adi Ba.?érB't' Siresi | Maliyeti | Kaynag Performans Gostergeleri
: 2010 2011 | 2012 | 2013 2014
1.Genel merkezi burslu " )
égrencilerin performanslari 2011-2014 | 4wl 30TL | Reh.Ser. 1.Burslu 6grenci sayisi 84 92 | 100 110 120
ile ilgili bilgilendirmek 2.Genel merkeze ulastirilan
2.Yapilan anketlerin bilgi sayis! 84 karne 92 100 110 120
sonuglarini sitemizde ve 2011-2014 4yil | - Okul
TED org da yayinlamak 3.Yapilan anket sayisi 3 4 5 6 7
3.Mezun burslularin TED 4.TED yasamini anlatan
yasamlarini ilimiz ve oia | oawd | ) 0 2 4 6 8
cevresinde cesitli basin 2011-2014 | 4l Okul mezun burslu sayisi
yayin araglariyla duyurmak,
Yillar | Performans Hedefi: Stratej”er:_ L .
e Burs sisteminin tanitiimasi ile
2010 84 daha c¢ok basarili 6grenciye
2011 92 ulasabilmek
2012 100 e Okujlumuzun ve TED’in
2013 110 tanitiminin daha genis kitlelere
ulasmasinin saglanmasi
1 2014 120

/




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

( TEMA6 _ )
L BURSLULUK VE REHBERLIK HIZMETLERI )
4 . .
REHBERLIK Stratejik Hedef 15.1. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve veli
Stratejik Amag¢ 15 Rehberlik servisinin 6grencilerin akademik bilgilendirme g¢alismalarinin 112 dan her yil % 5 arttinimasinin
gelisimlerindeki ve veli egitimindeki etkinligini arttirmak saglanmasi.
J

Faaliyet/Proje Adi

Bas. Bit.
Tar.

Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

1.0grenci takip ydnergesinin
hazirlanmasi

2011-2014

4yl

Reh.Ser.

2..20grenci, 6gretmen ve velilerin
takip yonergesi hakkinda
bilgilendirilmesi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

3.( Anaokulundan lise mezuniyetine
kadar olan sureci iceren) “6grenci
takip formlar’nin olusturulmasi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

4.0grencilere mesleki bilgilendirme
soOylesilerinin kuglk siniflardan
itibaren uygulanmasi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

5.Veli ve 6gretmenlerle,
ogrencilerin davranis gelisim, egilim
ve aligkanliklar gibi konularla ilgili
belli araliklarla gérigmelerin
yapiimasi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

6.0grencilere lniversite
tanitimlarinin kigik siniflardan
itibaren yapilmasi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

7.6grenci ve velilere OSS ve SBS
bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

8.5. ve 8. sinif veli ve 6grencilerinin
bir sonraki dénem hakkinda
bilgilendirilmesi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

9.0grenme teknikleri hakkinda
ogrencilerin belirli araliklarla
bilgilendirilmesi

2011-2014

4yl

Reh.Ser

N

\C

Oncekiyll | Tk Yil Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri
2010 2011 2012 2013 2014

1.Velilere ulastirilan 6grenci takip 0 0 0 0 0
Form sayisi
2.Velilerle yapilan gérismelerin sayisi| 68 72 76 80 84
3.Mesleki bilgilendirme sunumu sayisi 22 23 24 25 26
4.0grencilere yapilan Universite 14 15 17 19 21
tanitim sayisi
5.0gre"n0| ve. vglllerg yapilan ; B g 10 1
SBS-0SS bilgilendirme sunumu
6:5.. ve 8. sinif veli ve 0Ogren 0 5 3 4 5
bilgilendirme oturumlari sayisi
7.0grencilere  6grenme  tekni

I . 2 3 4 5 6
yapilan bilgilendirme sunumlari sg

/Performans Hedefleri \ /

Yillar | Toplam Faaliyet Stratejiler:

sayisi e Rehberlik servisinin etkinliginin
;010 113 akademik basarinin
281; 1;(95 arttirlmasinda 6ne ¢ikariimasi

e Veli bilgilendirme galismalariona

2013 132 .. lik i -
2014 139 oncelik veriimesi

Basariy arttirma gallg,malarmm/

\




TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI

TED KARABUK KOLEJi OZEL OKULLARI
TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF-SORUMLU BIRiM TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SOEIL(Ji'\;LU
EGITIM 1.1.600 olan kitap sayisi ve 300 olan yararlanilan kitap
1. Kditiphane kullaniminin yayginlastirilarak, | sayisini plan dénemi sonuna kadar her yil %10 artirmak.
tsl;rPla(;?;imC”e”n paylagimina sunulmasini 2.1. YGS-LYS bagarisinin her yil % 5 arttirilmasinin
bgRETiM saglanmasi EGITIM/
e = _ 2.2. SBS basarisinin her yil %5 artiriimasinin OGRETIMI
EGITIM / 2. Ogrencilerin akademik basarilarinin y -
s . saglanmasi GELISTIRME
OGRETIM arttinlmasini saglamak 31 Od b 10 gin olan d K ad EKIBI
3. Ogrenmeyi arttirmak icin kullanilan yéntem, T gr3enf:| agl__ne_n_ Eun olan devamsiziik gun
teknik ve stratejilerin verimli hale getirilmesi. sayisini sgune dusurme
4_(")gretimi Ana Okulundan Lise mezuniyetine 4.1. %63 olan ilkégretimden Iiseye kaylt oranini % 100’e
kadar bir biitiin halinde siirdiirmek. ¢ikarmak
TEMA | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SORe
SOSYAL 5.Her 6grencinin sanat, kultur, spor alanindaki | 5.1.Tum 6grencilerin sosyal ve kulturel gelisimlerini
ETKINLIK faaliyetlere katihminin saglanmasi. saglamak SOSYAL ETK.
TEMA | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SOEH\IQLU
6.1. Egitim-6gretim icin gerekli tum alanlarda teknolojik FiZiKi YAP| VE
FiziKi YAPI | 6.TUm birimlerde teknoloji kullanimini arttirmak | arag gerecin etkin kullanimini saglamaya yonelik plan TEKNIK
VE TEKNIK dénemi sonuna kadar 4 kullanim kursu agmak. DONANIMI
DONANIM 7.EQitim 6gretim ortami igin gerekli fiziki 7.1.TED ‘in fiziki yapi standartlarina ulagsmak ve GELISTIRME

yapinin saglanmasi

okulumuzun 6zel durumuna bagli ihtiyaglari gidermek
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SOR Y
8.Velilerin okulun her kademesinde yapilacak | 8.1.Okul-Veli igbirligini her yil % 20 arttirmak
OKUL degisikliklerde ve okulda dizenlenen tim
TANITIMI VE =OSYEL RINICEICR KA. ST 9.1. Okulumuza kayith 320 6grenci sayisini her yil %10 OKUL TANITIM
~MEZUN | 9.0kulun tanitimini saglamak a-rtt-lrmak y 9 y yil7e VE MEZUN
ILISKILERI — e ILISKILERI
e 10.1. Ulastigimiz 70 mezun sayisini, okul ile iligkilerinin
10.0Okul ve mezunlari arasindaki isbirligini d il katkil Kul da etki |
arttirmak evamli Igini, atkilarini ve okul tanitiminda etkin ro
almalarini saglayarak, her yil %10 arttirmak.
i ; SORUMLU
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER EKIP
11.0grencilerimizin ingilizceyi her alanda 11.1. Ogrencilerimizin yurt igi ve yurt disi yabanci dil
.| yeterli bicimde kullanabilmelerini saglamak. sinavlarina katilmasini, sinavlardan yeterli ve gecerli -
YABANCI DIL puan almalarini her yil %5 arttirarak saglamak. \ESAEBLAig'ﬁIIQ?/IIIIEI
12.Karabuk ilinin yabanci dil intiyacini 12.1. ilimizde uygulanan dil seminerleri sayisini 1’den
kargilamak 5’e ¢lkarmak
. . SORUMLU
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER BiRIM/ EKIiP
BURSLULUK 13.1. Karabuk’ten okulumuza kaydedilen 11 burslu
13.Bursluluk sisteminin Karabuk ilinde ogrenci sayisini her yil %10 arttirmak
tanitiminin saglanmasi
BURSLULUK . | 14.1. Toplam 84 burslu 6grenci sayisini her yil %10 BURSLULUK
VE 14 Bursluluk tanitimi sonucunda okulumuzdaki ;
; - . arttirmak VE REHBERLIK
REHBERLIK | burslu 6grenci sayisini arttirmak i "~
HiZMETLERI HIZMETLERINI
REHBERLIK 15.1 Ogrencilerin akademik gelisimleri ve veli GELISTIRME

15. Rehberlik servisinin 6grencilerin akademik
gelisimlerindeki ve veli egitimindeki etkinligini
arttirmak

bilgilendirme galismalari sayisini
arttirmak.

118’ den heryill % 5
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10. iZLEME, DEGERLENDIRME ve RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda, okulumuz stratejik plani uyarinca yurutilen faaliyetlerimizi, énceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme
raporlari aylik ve yillik olacaktir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

11. EYLEM PLANLARI

Plan dénemi slresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenecektir. Okulumuz
yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaktir. Eylem planlari bes
yillik bir donem icin hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin butce
ile iligkisi eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili i¢cin hazirlanacak, butge hakkinda
bilgi verecektir.
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TED KARABUK KOLEJi VAKFI OZEL OKULLARI STRATEJIK PLAN

MALIYET TABLOSU
—eva | REDER | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |Toplam (TL)
SAM-1
SH1.1 | 2040 | 2500 | 2260 | 2.380 8.830
SAM-2
=
F SH2.1 | 772.000 | 810.600 | 851.130 | 893.687 | 3.332.417
o
S SH2.2 | 965.630 |1.013.912|1.064.608(1.117.838| 4.161.988
= SAM-3
E
i SH31 | o | e | e | |
SAM-4
SH41 | - | | o | |
TOPLAM [1.739.670(1.827.012|1.917.998|2.013.905|  7.503.235
o SAM-5
=
>3 | sH51 | o | e | e | e | e
o=
0p]
B | TOPLAM | we | e | e | e |
= SAM-6
w=>
> < SH6.1 | - | e | e |
<0
>a SAM-7
< X
NZ | SH7.1. | 444500 | 466.011 | 489.732 | 514.217 |  1.914.460
1T
F | TOPLAM | 444.500 | 466.011 | 489.732 | 514.217 |  1.914.460
S SAM-8
CzZzw
= D
ZR4 | sHsl 100 105 106 107 418
- "'EJ'E
=, SAM-9
2>
o SH9.1 | 75500 | 7.900 | 8300 | 8.800 32.500
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SAM-10
SH-101 [ = | - | e | e [ e
TOPLAM | 7.600 | 8.005 | 8406 | 8.907 32.918

SAM-11

=l

a SH11.1 | 2500 | 3130 | 3300 | 3.500 12.430

o

Z SAM-12

@

< SH12.1 | 7.200 | 7.560 | 8.000 | 8.400 31.160
TOPLAM [ 9.700 | 10.690 | 11.300 | 11.900 43.590

e SAM-13

a'

m SH13.1 | 5000 | 5250 | 5530 | 5.810 21.590

T -—

W oo SAM-14

=

Sh | sH141 30 32 34 36 132

X =

3= SAM-15

2

® SH151 | - | == | = | o | e

>

o TOPLAM [ 5030 | 5282 | 5564 | 5.846 21.718

Genel Toplam  [2.206.500(2.317.000|2.433.000|2.554.775|  9.515.921
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